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SISTEMA DE EVALUACION, PROMOCION, RECUPERACION Y REPITENCIA

DE ACUERDO CON EL CURRICULO NACIONAL

“ La evaluacién se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a su bienestar
reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si mismo y de confianza en sus
posibilidades; en ultima instancia, motivar a seguir aprendiendo.

# Es finalidad de la evaluacién contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes y, como fin ultimo,
a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacion Basica.

“ Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y evaluadas a lo largo del periodo
lectivo.

= La evaluacién es un proceso permanente y sistemético a través del cual se recopila y analiza informacién para
conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las competencias;
sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los
procesos de aprendizaje y de ensefianza.

“ El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo, tanto si el fin es la evaluacién
para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje.

= La evaluacién tiene como finalidad brindar retroalimentacién al estudiante durante su proceso de aprendizaje
para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de
manera auténoma.

# La evaluacidn se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las
competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacion o un problema en un contexto determinado.

% En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las adaptaciones curriculares
realizadas; estos ajustes se sefialan en las conclusiones descriptivas.

# En el caso de los estudiantes en situacion de hospitalizaciéon y tratamiento ambulatorio por periodos
prolongados, para realizar las adaptaciones curriculares, se tomara en cuenta la condicién de su salud y el nivel
de afectacion para sus procesos educativos. Estos ajustes se sefialan en las conclusiones descriptivas.

NIVEL PRIMARIA

a) Al finalizar cada periodo se informara al padre de familia o apoderado por escrito y en una reunién
(presencial o virtual) los avances, dificultades y recomendaciones para que el estudiante contintie con el
desarrollo de sus competencias.

b) A mediados del afio (julio) y al final del afio (diciembre), se registrara en el SIAGIE el Gltimo nivel de logro
alcanzado por el estudiante hasta ese momento.

C) Durante los meses de enero y febrero estaran en proceso de recuperacion los estudiantes que se encuentren
con promocion guiada o tengan competencias en casillero en blanco, o competencias no logradas.

d) El docente recepcionara el portafolio de evidencias y/o la carpeta de trabajo del estudiante, como una
oportunidad para verificar el desarrollo de sus competencias, la informacion contenida en esta carpeta sera
valorada y considerada como insumo para la evaluacion diagndstica.

e) A inicios del periodo lectivo los estudiantes tendran una evaluacién diagndstica para conocer el nivel de
desarrollo de sus competencias.

f)  Sien el tiempo brindado por el docente (marzo a julio) el docente determina que el estudiante ha logrado
los niveles esperados de la competencia, registrard la informacién en el SIAGIE en julio y el estudiante
continuara con sus actividades regulares.

g) Los estudiantes que requieran tiempo adicional para alcanzar los niveles esperados, el periodo de
consolidacion sera ampliado segun lo requiera, y se registrara la informacidn a finales del periodo lectivo.
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NIVEL SECUNDARIA
a) Se considerara a todos los estudiantes del nivel de secundaria.
b) Para la evaluacién diagnéstica de entrada el docente analiza diversas fuentes o propondra situaciones
que le proveen de informacion del nivel de desarrollo de las competencias del estudiante.
c) Al finalizar cada periodo se informara al padre de familia o apoderado por escrito y en una reunién
(presencial o virtual) los avances, dificultades y recomendaciones para que el estudiante continte con
el desarrollo de sus competencias.

d) A mediados del afio (julio) y al final del afio (diciembre), se registrara en el SIAGIE el ultimo nivel de
logro alcanzado por el estudiante hasta ese momento.

e) Los estudiantes de 1° a 52 de secundaria, se registraran las calificaciones con la escala literal.

f)  Paralos estudiantes (12 al 52) que no tuvieron el nivel de logro esperado (nota menor o igual a 13) en
el periodo lectivo 2025. Deberdn participar durante los meses de enero y febrero en el proceso de
recuperacion (los estudiantes que se encuentren con promocién guiada o tengan competencias en
casillero en blanco).

ESCALA DE CALIFICACION

En el Nivel de la Educacidn primaria y secundaria, como parte del proceso de implementacién progresivo de la
RVM N2 094 — 2020 MINEDU las calificaciones se registraran en escala literal y descriptiva; de acuerdo con lo

siguiente:
ESCALA DE DESCRIPCION
CALIFICAION
Logro destacado
AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia. Esto quiere decir que
demuestra aprendizajes que van més alla del nivel esperado
Logro Esperado
A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando manejo satisfactorio en
todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.
En Proceso
B Cuando el estudiante estd préoximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo
En inicio
C Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencion del docente.
LOS RESULTADOS:

Desde el enfoque de evaluacion formativa se considera que las conclusiones descriptivas aportan
informacién valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los avances, dificultades y oportunidades de mejora
que se requieren en el proceso de desarrollo de las competencias. Por ello, al término de cada periodo, se
informara sobre cada estudiante y para cada competencia lo siguiente:

a. En el nivel de Educacidn Primaria y Secundaria se consignara el nivel de logro alcanzado para cada
competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de
logro C. En el caso de las competencias desarrolladas del periodo que hayan alcanzado otros niveles de logro
como B, A o AD, el docente consignara conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente.

EVALUACION DE LA CONDUCTA:

La evaluacién conductual es realizada por el tutor (a), teniendo en cuenta: actos de honradez y solidaridad y
compromiso institucional, entre otros. Para la evaluacién bimestral de la conducta se tendrd en cuenta:

a) Los méritos y deméritos registrados por el tutor y docentes en el Anecdotario de Tutoria
(comportamientos que vulneren la convivencia escolar tipificada como leve, grave y muy grave).

b) Laconducta sera evaluada a través de los siguientes rubros:

+ Comportamiento
4+  Puntualidad
4+  Presentacion personal
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a) Dichos rubros seran evaluados a través de la siguiente escala valorativa:

COMPORTAMIENTO:
ESCALA VALORACION CRITERIOS

Durante todo el afio escolar, demostré un comportamiento acorde al perfil del
estudiante, y en cumplimiento al Reglamento para la Convivencia Democratica, fue
modelo de comportamiento, reflejé los valores institucionales en su actuar diario y
AD EXCELENTE COMPORTAMIENTO colaboré con la convivencia escolar armoniosa, dentro y fuera del COLEGIO.
Evidencia actos que superan los deberes y obligaciones de un estudiante, tanto en
el area de aprovechamiento como de comportamiento y, no cuenta con deméritos
consignados en el Anecdotario de Tutoria.

Durante el bimestre demuestra en la mayoria de tiempo, un comportamiento
cercano al perfil del estudiante, y en cumplimiento al Reglamento para la
A BUEN COMPORTAMIENTO Convivencia Democratica, refleja los valores institucionales en su actuar diario y
colabora con la convivencia escolar armoniosa dentro y fuera del COLEGIO.
Evidencia esfuerzo permanente por lograr un buen comportamiento.

Durante el bimestre demuestra en la mayoria de tiempo, un comportamiento lejano
al perfil del estudiante, en ocasiones refleja los valores institucionales en su actuar

COMPORTAMIENTO EN PROCESO DE L . . .
B LOGRO diario y, colabora con la convivencia escolar armoniosa dentro y fuera del COLEGIO,
sin embargo, sus actitudes, comportamiento y esfuerzo resultan poco satisfactorios.

Durante el bimestre, demuestra un comportamiento opuesto al perfil del
estudiante, vulnera el Reglamento para la Convivencia Democratica, en pocas
C COMPORTAMIENTO EN INICIO DE LOGRO | ocasiones refleja los valores institucionales en su actuar diario y, no colabora con la
convivencia escolar armoniosa dentro y fuera del COLEGIO; es decir, muestra un
inadecuado comportamiento o es reincidente.

PUNTUALIDAD:
ESCALA VALORACION CRITERIOS
AD Asistié de manera puntual durante todo el bimestre.
PUNTUALIDAD DESTACADA
A Acumuld de 1 a 5 tardanzas justificadas o injustificadas durante el bimestre.
BUENA PUNTUALIDAD
B PUNTUALIDAD EN PROCESO DE LOGRO|Acumulé de 6 a 10 tardanzas injustificadas durante el bimestre.
C Acumuld 11 o mas tardanzas injustificadas durante el bimestre.

PUNTUALIDAD EN INICIO DE LOGRO
PRESENTACION PERSONAL:

ESCALA VALORACION CRITERIOS

Asistid 0 se presentd correctamente vestidos durante todo el bimestre.

AD EXCELENTE PRESENTACION PERSONAL
Durante todo el bimestre cumplié con asistir correctamente vestido, con excepcién
A BUENA PRESENTACION PERSONAL | de 1a 5 oportunidades.
PRESENTACION PERSONAL EN Asistié de 6 hasta en 10 oportunidades vestido inadecuadamente.
B PROCESO DE LOGRO
PRESENTACION PERSONAL EN Asistid de 10 a mas oportunidades vestido inadecuadamente
C

INICIODE LOGRO
RECUPERACION DE LA NOTA DE CONDUCTA:

a) Cumplir con las medidas restauradoras y correctivas asignadas, previo acuerdo con los Padres de
Familia o apoderado del estudiante.

b) Realizar acciones cotidianas para la promocién de valores para la convivencia en su grupo de clase.

C) Este tipo de acciones no deben ser aisladas sino constantes o permanentes después de cometida la
falta al Reglamento para la Convivencia Democratica.
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DE LA PROMOCION, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO (NIVELACION) PROMOCION NIVEL
PRIMARIA:

12 Primaria: La promocidn de grado es automatica.
22 Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas competencias.

32 Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas
competencias.

42 Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas competencias.

52 Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas
competencias.

62 Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas competencias.

NIVEL SECUNDARIA:

12 de Secundaria

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la mitad
0 mas de las competencias asociadas a todas las dreas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”,
“A”, 0 “C” en las demas competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica: El estudiante alcanza
como minimo el nivel de logro “B” en todas las competencias asociadas a las dreas o talleres del
acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica, pudiendo tener en una de esas areas o
talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

22 de Secundaria

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a tres areas o talleres y “B” en las demas competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica: El estudiante alcanza el
nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a las areas o talleres del
acompafiamiento o recuperacion pedagoégica y “B” en las demdas competencias, pudiendo tener en
una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

3¢, 42, 52 de Secundaria

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la mitad
0 mas de las competencias asociadas a todas las dreas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”,
“A”, 0 “C” en las demds competencias. Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacion
pedagdgica: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en todas las competencias
asociadas a las dreas o talleres del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagogica,
pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

PERMANECE EN EL GRADO AL TERMINO DEL ANO LECTIVO

Los procedimientos generales y especificos de evaluacién se desarrollaran de acuerdo al D.S. N° 011-2012-ED
y la RV.M. 094 -2020 MINEDU, Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la
Educacién Basica.
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Si el estudiante es menor de edad, la exoneracidn debe ser solicitada por el padre o madre de familia,
tutor legal o apoderado. Debe solicitarse por escrito al director de la IE al momento de la matricula
o antes de iniciar el periodo lectivo.

El director de la IE autoriza la exoneracién de las competencias asociadas al area curricular y realiza
el registro de ello en el SIAGIE.

La IE es responsable de proveer otras actividades de aprendizaje a los estudiantes que se han
exonerado de las competencias asociadas al area de Educacién Religiosa durante el tiempo asignado
a esta area

EXONERACION DEL AREA DE EDUCACION FiSICA

a)

b)

c)

d)

Si el estudiante es menor de edad, la exoneracidn debe ser solicitada por el padre o madre de familia,
tutor legal o apoderado. Debe solicitarse por escrito al director de la IE en cualquier momento del
periodo lectivo.

La solicitud procede cuando estan debidamente justificados los motivos por los cuales el estudiante
estd impedido de realizar alguna actividad fisica. Es temporal si el impedimento puede superarse al
cabo de un tiempo; y es parcial si el estudiante puede seguir desarrollando aprendizajes que no
impliquen esfuerzo fisico que ponga en riesgo su salud.

El director de la IE autoriza la exoneracion de las competencias asociadas a las dreas curriculares y
realiza el registro de ello en el SIAGIE.

El docente a cargo del area de Educacion Fisica tiene la responsabilidad de realizar las adaptaciones
curriculares que se consideren pertinentes para que el estudiante pueda desarrollar los aprendizajes
que estén a su alcance. Sobre la base de estas adaptaciones, se procedera a evaluar a los estudiantes.
Esto también es valido para estudiantes que tienen NEE asociadas a discapacidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAMBIOS DE AULA EN EL NIVEL DE SECUNDARIA

El COLEGIO se reserva el derecho de ubicar a los estudiantes en las secciones que crea conveniente
para fines, intereses y bienestar de estos, de manera bimestral, garantizando la continuidad y
fortalecimiento de los aprendizajes.

SOBRE LOS LOGROS ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE

Diversos agentes como universidades, otras instituciones de estudios superiores, instituciones
educativas en el extranjero u otras; solicitan informacion vinculada a la comparacion entre los niveles
de logro de los estudiantes. Esta informacion es requerida con variedad de finalidades (asignacion
de becas de estudio, posibilidad de acceder a procesos especiales de admision). Es indispensable
proveer esta informacion; sin embargo, dado que no se enmarca en el enfoque formativo de la
evaluacion del CNEB, no sera determinada por el docente sino por el SIAGIE y serd entregada a

solicitud del usuario, en el marco de la Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que tiene el objeto de garantizar el
derecho fundamental a la proteccién de los datos personales.




