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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno de la Institucién Educativa B.GROUP es un
instrumento de gestion que regula la organizacién y el funcionamiento integral de

la institucion educativa.

Establece pautas, criterios y procedimientos de desempeio y de
comunicacién entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. Su
caracteristica principal es el de ser renovable en la parte que sea necesario, dentro
del periodo de un afio escolar; su ‘contenido se sustenta en dispositivos legales

vigentes del sector educacion.

Se pone a consideracidn de las autoridades, del Ministerio de Educacion, a
través de la DREC el presente REGLAMENTO INTERNO que responde a las
aspiraciones e inquietudes profesionales de toda la Comunidad Educativa del
LLE.P. “B.GROUP” con el proposito de aunar esfuerzos para lograr los objetivos

propuestos en beneficio de nuestros estudiantes.
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RESOLUCION DIRECTORAL

"Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de independencia”"

Resolucion Dinectoral Tnstitucional noooi- 2022-9p-84
Cormen de la Legua, Eneno del 2022

YViste:

El Reglamento Interno 2021 en el que se regula el funcionamiento y organizacion integral de
nuestra institucion educativa en los aspectos pedagogicos, institucional y administrativo y que se ajustan a la
realidad de nuestra institucion educativa.

CONSTDERANDO :

Que, el colegio “B.GROUP” de los niveles de Primaria y Secundaria, de EBR y teniendo como
domicilio legal en Av. Manco Cépac N° 245 — 251 (sede 1) y Av. Manco Cépac N° 252 (sede II), Distrito del
Carmen de la Legua, provincia del Callao, precisa contar con un Reglamento Interno que oriente su trabajo
pedagdgico e institucional para el afio escolar 2022.

Que toda accion de nuestra institucion apunta al logro de mejoramiento del servicio que
brindamos. Que por lo expuesto es prioritario APROBAR el Reglamento Interno que estara vigente para el
Afio Escolar 2022.

DE CONFORMIDAD CO%:

La Norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2022 en
instituciones y programas educativos de la Educacion Bésica”, con respecto a los Instrumentos de la Gestion
de la Institucion Educativa.

SE RESHUELVE:

APROBAR el Reglamento Interno para el Afio Escolar 2022, presentado por el Director de la
institucién educativa.

COMUNIZUESE, QUMPLASEY ARCAESE

Reglamento Interno n
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CAPITULO |

BASES LEGALES

Art. 01. El Reglamento Interno se sustenta en las siguientes bases legales:

a) Constitucion Politica del Pert.

b) Ley N¢ 24029, Ley del Profesorado y su Reglamento.

c) Decreto Ley N° 25762, Ley Orgdnica del Ministerio de Educacion y su
modificatoria la Ley N° 26510.

d) Ley Ne° 28044, Ley General de Educacidn, y sus modificatorias las
Leyes N¢ 28123, N° 28302, N° 2832 y N2 2874o0.

e) Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditaciéon y
Certificacién de la Calidad Educativa SINEACE.

f) Proyecto Educativo Nacional al 2021.

g) Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas
abusivas en la seleccion o adquisicidon de textos escolares, modificada
por la ley N° 29839.

h) Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas.

i) Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el cuadro para asignaciéon de
persona (CAP) del Ministerio de Educacidn.

j) Decreto Supremo N2 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley Ne¢ 28988, Ley que declara la Educacién Basica Regular como
Servicio Publico Esencial.

k) Decreto Supremo N° 009-2006-ED, que aprueba el Reglamento de las
Instituciones Privadas de Educacion Basica y Educacién Técnico-

1) Productiva.

m) Ley Ne¢ 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como
servicio publico esencial.

n) Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas.

0) Decreto Supremo N° on-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

p) Decreto Supremo N° 015-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N°29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas
abusivas en la seleccion o adquisicidn de textos escolares.

q) D.S. N° oo4 -2013 ED Reglamento de la Ley N° 29944. Reforma
Magisterial.

r) Decreto de Urgencia N° 019-2019, que Modifica la Ley N° 29988, Ley
que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de Instituciones Educativas publicas y privadas,
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implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

s) Decreto de Urgencia N2 002-2020 - Decreto de Urgencia que establece
medidas para la lucha contra la informalidad en la prestacion de
servicios educativos de educacidn basica de gestion privada y para el
fortalecimiento de la educacién basica brindada por instituciones
educativas privadas

t) Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento
de la Ley N 30772, Ley que promueve la atencién educativa integral
de los estudiantes en condiciones de hospitalizacién o con
tratamiento ambulatorio de la educacién basica.

u) Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacion a consecuencia del brote del COVID1g, y sus prorrogas
aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM y 083-2020-PCM.

v) Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales. para prevenir la
propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

w) Decreto Supremo N°¢ 008-2020-SA, que declara en emergencia
sanitaria a nivel nacional por el plazo de go dias calendario y dicta
medidas de prevencion y control del COVID-19.

x) Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso
sexual, chantaje . sexual y difusion de imdgenes, materiales
audiovisuales o audios con contenido sexual al Cddigo Penal, y
modifica el procedimiento de sancion del hostigamiento sexual

y) Decreto Legislativo N°1377, Ley que fortalece la proteccién integral,
de nifias, nifos y adolescentes

z) Resolucion Ministerial N° 00184-2020-MINEDU, que dispone que el
inicio de la prestacion presencial del servicio educativo a nivel
nacional en las instituciones educativas publicas y de gestion privada
de educacidn basica, se encuentra suspendido mientras esté vigente
el Estado de Emergencia Nacional y la Emergencia Sanitaria para la
prevencion y control del COVID-19.

aa) Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueba documento
denominado “Guia para la aplicacion del trabajo remoto”.

bb) Resolucion Ministerial N° 160-2020-MINEDU, que disponen el inicio
del ano escolar a través de la implementacion de la estrategia
denominada “Aprendo en casa”, a partir del 6 de abril de 2020 y
aprueban otras disposiciones.

cc) Resolucion Ministerial N° 274-2020MINEDU, que aprueba la
actualizacion del “Anexo 03: Protocolos para la atencién de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes” del apartado XI de los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion
y la Atencién de la Violencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes,

aprobados por Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU
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dd) Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Norma que regula la Evaluacién
de la Competencias de los estudiantes de la Educacion Basica”.

ee) Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU, aprueba la "Norma
sobre el proceso de matricula en la Educacion Basica". - Derogar la
Resolucion Ministerial N° 665-2018- MINEDU.

ff) Resolucion Ministerial N°  421-2020-MINEDU, aprueba la
actualizacion del "Plan de Trabajo para la Implementacién de los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion
y la Atencioén de la Violencia contra Nifas, Nifios y Adolescentes".

gg) Resolucion  Viceministerial N° 193-2020-MINEDU  aprueba
documento normativo denominado "Orientaciones para la evaluacion
de competencias de estudiantes de la Educacién Basica en el marco
de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

hh) RVM N° 273-2020-MINEDU, norma técnica que fija las “Orientaciones
para el desarrollo del afio escolar 2021 en instituciones educativas y
programas educativos de Educacion Basica” en el marco de la
implementacion del Curriculo Nacional y en el contexto de la
emergencia sanitaria generada por el CQVID-19.

ii) Demads normas anexas y/o, conexas que se emitan por la autoridad
educativa.

jj) Disposiciones emanadas por el Ministerio de educacion.

kk) El presente Reglamento Interno.
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ALCANCES

Art. 02. El Presente Reglamento Interno es un instrumento normativo para todos
los aspectos y tiene fuerza de compromiso para los integrantes de la
Comunidad Educativa, Personal Directivo, Jerarquico, Docente,
Administrativo y de Servicios, como también para los Padres de Familia y
Estudiantes. El incumplimiento de las normas que afectan a la naturaleza
de la Institucion Educativa B.GROUP es causal de retiro del Centro
Educativo.

Art. 03. El Presente Reglamento establece las normas que rigen la organizacion,
funcionamiento, supervision, desarrollo y evaluacion de la Institucion
Educativa Particular “B.GROUP” de los niveles de Primaria y Secundaria,
de EBR y teniendo como domicilio legal en Av. Manco Capac N° 245 - 251
(sede I) y Av. Manco Céapac Ne 252 (sede II), Distrito del Carmen de la
Legua, provincia del Callao.

Art. 04. La Institucion Educativa Particular “BGROUP”.es una institucién Privada,
creado seguin Resolucion:

e PRIMARIA R:D. N° 2387-06 - DREC
e SECUNDARIA R.D. N° 2064-05 - DREC
e SECUNDARIA R.D. N°1846-08 - DREC

Art. 05. La Institucién Educativa, tiene como Promotoria a la Asociacién B.GROUP
S.A.C.

Art. 06. Su axiologia es cristiana, se basa en el mensaje biblico, tradicion y
legislacion educativa peruana, sin fines de lucro, acorde con los métodos
pedagdgicos modernos y basados en la Ley de Educacion Peruana.
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS

Art. 07. La Institucion Educativa Particular basa su accionar en los siguientes
principios:

a) La Educacion debe ser ética. Es decir, debe rescatar los valores que
permitan la construccion de una sociedad democratica, justa y
solidaria.

b) La Educacién debe orientarse al desarrollo humano. Esto implica un
proceso interactivo, reciproco en sociedad.

c¢) La Educacién busca el desarrollo de las competencias de los
estudiantes, logrando asi otorgar oportunidades para que desarrolle
capacidades en su desenvolvimiento profesional.

d) La Educacidn debe alcanzar a todos. Esto implica poner a disposicion
de cada peruano la mayor y mejor educacion pesible, sin distingos,
en pos de la excelencia.

e) La Educacion debe ser multicultural. Debe concordar con nuestra
realidad de pais multicultural y multiétnico.

f) La educacion debe preparar para la vida en democracia.

CAPITULDO Il1I

OBLIGATORIEDADY MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Art. 08. La Institucion Educativa tiene como derecho reconocido, el adoptar su
propia organizacion, asegurando las funciones de direccion, ejecucion y
apoyo, como lo establece la Ley de Colegios Privados N° 26549 en sus
articulos 7y 8.

Art. 09. Para elaborar los aspectos administrativos y las funciones de los diferentes
estamentos y personas, debe recordarse que en un mismo centro pueden
funcionar uno o mas niveles como lo establece la Ley General de
Educacién en su Art. 109.

Art. 10.A partir del afio 2020 la Institucién Educativa Particular B.GROUP, adopta
la siguiente organizacion:

Promotoria

Direccién General

Coordinacion de Direccion

Equipo de Calidad

Responsables Académicos por sede
Departamento de Normas para la Convivencia
Departamento de Psicologia

Departamento de Tutoria

XN AW N
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CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

3.1. ORGANOS DE GOBIERNO:
3.1.1. Entidad Promotora

3.2. ORGANOS DE DIRECCION:
3.2.1. Direccion General
3.2.2 Coordinacion de Direccién

3.3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

3.3.1. Asesor Legal
3.3.2. Asesor Contable
3.3.3. Comité de Mejora de la Calidad Educativa

3.4. ORGANOS DE EJECUCION

3.4.1. Responsables Académicos

3.4.3 Departamento de Tutoria

3.4.4. Departamento de Normas para la Convivencia
3.4.5 Tutorias

3.4.6 Equipo docente

3.4.7 Auxiliares de Educacion

3.4.8. Responsables del area de Arte

3.4.9. Responsable de Computo

3.5. ORGANOS DE APOYO:
3.5.1. Responsable del Departamento de Psicopedagogia

3.6. ORGANOS ADMINISTRATIVOS

3.6.1. Secretaria General

3.6.2. Departamento de Contabilidad
3.6.3. Administracion

3.6.4 Recepcion y Vigilancia

3.6.5. Impresiones

3.6.6. Mantenimiento

3.7. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA IE (Ver anexo o1)

3.8. ORGANIGRAMA NOMINAL DE LA IE (Ver anexo 02)

Reglamento Interno



“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de independencia”
Institucion Educativa Privada “B. Group” — Primaria - Secundaria
“Formamos Lideres para toda la Vida”

CAPITULO V

ORGANIZACION FUNCIONAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

4.1. PROMOTORIA
4.2. PERSONAL DIRECTIVO:
4.2.1. Director General.
4.3. PERSONAL JERARQUICO:
4.3.1. Responsables Académicos
4-4. PERSONAL DOCENTE:
4.4.1. Profesores de Aula / Area
4.4.2. Docentes Tutores
4.4-4. Docente de Laboratorio de Computo
4-4.5. Docente de Educacion Fisica
4.5. PERSONAL DE APOYO ACADEMICO:
4.5.1. Departamento de Psicopedagogia
4.5.2. Responsable del Topico
4.5.3. Responsable de Almacén
4.5.4. Departamento de Normas para la Convivencia
4.5.5. Auxiliar de Disciplina
4.6. PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO
4.6.1. Responsable de mantenimiento y limpieza

4.7PERSONAL DE VIGILANCIA

4.7.1. Responsable del servicio de vigilancia

Reglamento Interno
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CAPITULO VI

DEBERES Y DERECHOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA

DE LA PROMOTORIA Y PERSONAL DIRECTIVO

Art. 11. La Promotoria estd a cargo de la Asociacion B.GROUP S.A.C., quien se ve
representada por la persona de Daniel Berrospid Vargas.

DE LOS DERECHOS DE LA PROMOTORIA:

Art. 12. Son derechos de promotor:
a) Obtener el reconocimiento como Institucién Educativa Privada sin fines
de lucro y de acuerdo a su propia axiologia.
b) Recibir un informe de la Direccién semestralmente acerca del
desemperio del personal que labora en la Institucion Educativa.

DE LOS DEBERES DE LA PROMOTORIA:

Art. 13. Le corresponden los siguientes deberes:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos y finalidades que tiene el
Centro Educativo, asi como por su prestigio e integridad.

b) Aprobar el Reglamento Interno de la Institucion Educativa en
concordancia con la Ley y sus reglamentos y coordinacion con el resto
del personal directivo.

c) Organizar y supervisar el Programa Anual de Promocion Educativa en
coordinacion de la Direccién del Centro Educativo.

d) Velar porque el Centro Educativo no se convierta en una institucién con
fines de lucro o discriminacion.

DE LOS DERECHOS DEL DIRECTOR:
Art. 14. Son derechos del Director:

a) Recibir una remuneracién acorde con su responsabilidad, siendo requisito
fundamental el poseer el titulo profesional pedagogico, experiencia y
capacidad profesional.

b) Alos que sefala en el régimen privado.

c) Estar informado del presupuesto economico y/o toda actividad relacionada
con la Institucion Educativa.

d) Tener acceso a toda informacion que llegue a la Institucion Educativa.
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DE LOS DEBERES DEL DIRECTOR:

Art. 15. Segtin la Ley de Centros Educativos Privados N° 26549, Art. 08 “El Director
es el responsable de la conduccion y administracion de la Institucion
Educativa, para lo que cuenta con las facultades de Direccion y de
Gestion. En el nombramiento se estipulan las atribuciones y poderes de
éste, caso contrario, se presume que esta facultado para la ejecucion de
los actos y contratos correspondientes a la Institucion Educativa.

Art. 16.Son deberes del Director cumplir con las siguientes funciones estipuladas
en la Ley de Educacién y en la Ley de Centros Educativos Particulares:

a) Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual con el personal
jerarquico.

b) Garantizar la aplicaciéon del Reglamento Interno

c) Velar por el cumplimiento de los objetivos educacionales y por el
buen trato a los estudiantes dentro y fuera del Centro Educativo.

d) Organizar y presidir las reuniones con das dreas de: Supervisién
Pedagdgica, Tutoria, Defensa Civil y Normas (Normas para la
Convivencia)

e) Presidir las reuniones técnico pedagdgico, administrativo y otras
relacionadas con los fines axiologicos de la Institucion Educativa, en
coordinacion con.el personal jerarquico.

f) Autorizar visitas de estudio y excursiones dentro del ambito
departamental de acuerdo a las normas especificas.

g) Organizar el proceso de matricula, autorizar traslados de matricula y
exoneracion de asignaturas, asi como la aplicacion de pruebas de
ubicacion.

h) Garantizar la regularidad, autenticidad y veracidad de los registros,
actas de evaluacion, certificados de estudios y documentacion de la
Institucion Educativa, que sefiale la Ley, dictando las disposiciones
necesarias dentro de su dmbito, para el normal desenvolvimiento de
la Institucion.

i) Estimular o sancionar segun sea el caso a los estudiantes de la
Institucion Educativa B.GROUP, de conformidad con lo normado en
el presente reglamento.

j) Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar la labor del personal
docente a su cargo.

k) Organizar y dirigir la Supervision al personal docente.

1) Estimular al personal a su cargo por acciones extraordinarias, tanto
en el cumplimiento de sus funciones como en otras que redunden en
beneficio del educando, del colegio o de la comunidad.

m) Llamar a la atencion verbalmente una vez y tres veces por escrito al
personal docente, por incumplimiento de funciones.
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En caso de reincidencia o gravedad de la falta, informar por escrito a
la Promotoria para que tome las medidas pertinentes.

n) Atender las consultas de padres de familia e informar sobre los
lineamientos técnico pedagogicos de la Institucion Educativa y en
casos que merezcan su atencion.

0) Aprobar el cuadro de horas de distribucion del personal docente.

p) Sostener reuniones permanentes con los coordinadores académicos,
responsables de los diferentes departamentos, para verificar el
avance del trabajo educativo y el cumplimiento de sus funciones.

q) Supervisar la labor de los responsables académicos de las diferentes
Sedes.

r) Monitoreay se involucra en el proceso de Acreditacion.

s) Gestiona reuniones de trabajo con el Coordinador del Equipo

Institucional de la Evaluacidén de la Calidad (EIEC).
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CAPITULO VII

AREA TECNICO PEDAGOGICA
DE LOS DERECHOS DE LA LOS RESPOSABLES ACADEMICOS
Art. 17. Son derechos de los responsables:

a) Recibir una remuneracién acorde con su responsabilidad, siendo requisito
fundamental el poseer titulo profesional pedagogico, experiencia y
capacidad profesional. Teniendo en cuenta que es un cargo de confianza.

b) Alos que sefiala el régimen privado.

¢) En caso de ausencia del Director, podra asumir responsabilidades uno de
los responsables de cualquier sede, previo acuerdo con la Promotoria y la
Direccion.

d) Establecer conjuntamente con la Direccion los lineamientos Técnico
Pedagogicos que se aplicaran en el trabajo educativo:

e) Planificar y ejecutar conjuntamente con la ‘Direccion la labor de
Supervision Educativa.

f) Solicitar informes bimestrales o cuandolo requiera, a los responsables y/o
profesores en general.

DE LOS DEBERES DE LA RESPOSABLES ACADEMICOS:

Art. 18. Son deberes de los Responsables de Area y Niveles el cumplir con las
siguientes funciones estipuladas en la Ley General de educacion y en la
Ley de Centros Educativos Privados:

Cumplir con el horario:
a. De Lunes a Viernes: 07:30 a.m.- 04:30 p.m.

b. Coordina la formulacién de la planificacion del Programa Curricular en
coordinacion con la Direccidn.

c. Establecer los horarios y turnos de trabajo del Nivel que corresponda.

d. Organizarlos programas remediales, de recuperacion y superacion del
educando a lo largo del afio lectivo y en los periodos que determine la
Direccion General. (Especifico para la USABG)

e. Informar bimestralmente al Director sobre las situaciones a su cargo,
avance del trabajo educativo.

f.  Cumplir con las tareas que le encarga la Direccion, compatibles con sus
funciones.

g. Informar periddicamente al Director sobre el estado de Evaluacion
profesional de cada docente.
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h. Organizar los turnos de profesores para el control de los recreos, roles
de examenes y fechas civicas.

i. Coordinar y evaluar conjuntamente con la Direccion la ejecucion del
plan anual de la L.E.

j. Coordinar y evaluar conjuntamente con la Direccién la labor de
Monitoreo y Supervision en busca de la Productividad Educativa.

k. Analizar y seleccionar alternativas que contribuyan al mejor desarrollo
de las Actividades Técnico Pedagdgicas del Colegio.

. Organizar, supervisar y evaluar conjuntamente con la Direccién los
Departamentos de apoyo que funcionen en el Centro Educativo.

m. Registrar la Evaluacién General de los docentes del Centro Educativo a
fin de presentar los informes debidos a la Direccion del Plantel.

n. Elaborar conjuntamente con la Direccidén los documentos técnico
Pedagogicos que deben ser entregados a las instancias superiores a fin
de asegurar un estricto y puntual cumplimiento en-la entrega de los
mismos.

o. Verificar la presencia puntual de todos los profesores en la formacion
de los estudiantes, al ingreso de las aulas y la puntualidad en el cambio
de hora apoyado por la Direccion.

p. Organizar las actividades generales del Plantel con participacion del
personal Docente.

q. Verificar la dosificacién puntualmente de 40 minutos por clase asumida
por cada profesor.

r. Revisar y comprobarla correspondencia de contenidos, competencias
y desempenios.

s. Evaluar el cumplimiento en la entrega de la planificacion curricular
bimestral por asignatura.

t. Presentar el informe respectivo a la Direccion.

u. Evaluar los Proyectos de examenes programando la revision respectiva
a fin de asegurar su correcto disefio y relacion con las competencias que
se estan trabajando en el Centro Educativo.

v. Organizary participar en las supervisiones del trabajo de cada docente,
brindando el apoyo necesario.

w. Coordinar acciones con los auxiliares (Primaria y secundaria)

x. Lasupervision de la impresion de libretas de evaluacion al final de cada
Bimestre.

y. Elaboraciéon de Informes Bimestrales sobre Rendimiento Académico

z. Al finalizar el afio escolar cada Coordinador presentara la evaluaciéon
técnico pedagdgico del Nivel a su cargo.

aa. Organizar reuniones periddicas y las veces que se requiera con los
profesores del Nivel informando a la Direccion de los acuerdos
tomados.

bb. Organiza el cronograma del calendario civico

cc. Involucrarse en el proceso de Acreditacion como agentes dinamicos

y disponibles.
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CAPITULO VIII

DEPARTAMENTO DE TUTORIA

Siendo la tutoria un aspecto importante en el trabajo educativo. A partir del
afio 2019 se apertura el Departamento de Tutoria, que tiene como objetivo
principal Planificar, ejecutar y monitorear el trabajo de los tutores en los dos
niveles de Educacion Basica Regular .

Art. 19.FUNCIONES GENERALES

1.-Planifica, organiza, programa, coordina, supervisa y evalta todas las
acciones que corresponden al trabajo de Tutoria en la Institucion
Educativa .

2.-Es personal de apoyo en la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional

3.-Forma parte del equipo directivo de la Institucion Educativa.

Art. 19.FUNCIONES ESPECIFICAS

1.-Coordinar los lineamientos generales del trabajo del Departamento
con la Direccion General  a partir de los documentos macro de la
Institucion  educativa: Proyecto Educativo Institucional, Proyecto
Curricular Institucional, Reglamento Interno, Manual de Organizacion
y Funciones, Manual de Procesos.

2.-Planifica ‘el trabajo del Departamento de tutoria en coordinacion
con :Departamento Académico, Departamento de Normas para la
convivencia , Departamento de Psicologia .

3.-Promueve la participacion del trabajo de los tutores, fomentando el
trabajo eficiente de cada uno de ellos.

4.-Brinda el apoyo en la ejecucién del Plan de trabajo con cada tutor,
poniendo a disposicién de los tutores :informacion, formatos, fichas.

5.- Hace el trabajo de monitoreo de cada tutor tanto en el aula, asi
como en su trabajo administrativo; cuidando se trabaje la tutoria
personal y grupal de acuerdo a lo dispuesto por la Institucién .

6.-Informa de modo permanente a cada tutor sobre su desenvolvimiento.

7.-Concerta citas con los padres de familia si fuera necesario, después de
haber coordinado con el tutor o con otros departamentos .

8.-Informa por escrito a la Direccién General sobre el desempefio de
cada Tutor en cada Bimestre.
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CAPITULO IX

DEPARTAMENTO DE NORMAS PARA LA CONVIVENCIA

Art.20. DERECHOS DEL RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE NORMAS
PARA LA CONVIVENCIA

a) Laborar de acuerdo a las leyes vigentes y las condiciones de contrato
segun lo estipulen las leyes del Régimen Privado.

b) Percibir una remuneracién justa.

c) Participar en la formacidn, ejecucion y evaluacién de los planes de
trabajo del centro educativo.

d) Ser informado periddicamente del estado de su evaluacion
profesional.

e) Respeto a los procedimientos legales y administrativos en la
aplicacion de sanciones.

f) Laborar en locales y condiciones de seguridad y salubridad.

g) Recibir estimulos de capacitacion de acuerdo a las posibilidades
financieras de la institucién, segin convenga a los intereses
institucionales.

h) Recibir estimulos de agradecimiento y felicitacion por produccion
intelectual y cultural y por acciones excepcionales en beneficio de
la educacién.

Art. 21. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE NORMAS PARA LA
CONVIVENCIA

El Departamento de Normas para la convivencia estd constituido por
los coordinadores de Educacion tanto de Primaria - Secundaria y el
responsable del Departamento.

AUXILIAR NIVEL DE PRIMARIA:

a) Respetar el horario establecido: Lunes a Viernes: 7:00 am - 4:00 pm

b) Portara el uniforme de la institucion.

c) Revisarad la presentacion personal del estudiante en la puerta de ingreso.

d) Llevard las notas de conducta bimestralmente, en coordinacion con los
profesores del nivel.

e) Sipor alguna razén justificada el profesor ha tenido que ausentarse del aula
permanecerd con los estudiantes en el aula.

f) Verificard que los alumnos, mantengan el orden dentro de las aulas.

g) Verificara que todos los estudiantes respeten los horarios para hacer uso de
los servicios (refrigerio y recreo), a los alumnos no se les permite salir en
horas de clase, salvo casos excepcionales.

h) Durante los recreos apoyara a los profesores de turno en el control de la

disciplina.
Reglamento Interno




“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de independencia”
Institucion Educativa Privada “B. Group” — Primaria - Secundaria
“Formamos Lideres para toda la Vida”

i) Apoyara con el control de la disciplina de los estudiantes que esperan su
movilidad.

j) Cuidara que los estudiantes esperen dentro del Colegio a su movilidad por
ningin motivo permitird que los alumnos salgan a esperar a la calle.

k) Mantendra disponibilidad para participar en las actividades organizadas
por el Centro Educativo.

1) Controlard las tardanzas de los estudiantes sellando las Agendas y
comunicando a los padres de familia cuando hay casos de reincidencia.

m) Colaborard con el manejo del topico para los estudiantes que requieren
ser atendidos en caso de sentirse mal.

n) Colaborara con el llenado de Asistencia de los estudiantes en el SIAGIE.

0) Manejar las notas de conducta para determinar el Promedio Bimestral y
comunicar por escrito a la coordinadora para elaborar las boletas
respectivas.

p) Tener su documentacion al dia (reporte de incidencias)

AUXILIAR NIVEL DE SECUNDARIA:

a) Respetar el horario establecido: Lunes a Viernes: 07:00a.m. - 4:00p.m

b) Portara el uniforme de la institucion.

c) Recibirda a los estudiantes en la puerta de ingreso todos los dias.

d) Llevara las notas de conducta bimestralmente en coordinacién con los
profesores del nivel.

e) Sipor alguna razon justificada el profesor ha tenido que ausentarse del aula
permanecerd con los estudiantes en el aula.

f) Verificara que los estudiantes, mantengan el orden dentro de las aulas.

g) Verificard que todos los estudiantes respeten los horarios para hacer uso de
los servicios (descanso y recreo), a los estudiantes no se les permite salir en
horas de clase, salvo casos excepcionales.

h) Durante los recreos apoyard a los profesores de turno en el control de la
disciplina.

i) Mantendra disponibilidad para participar en las actividades organizadas
por la Institucion Educativa.

j) Controlard las tardanzas de los estudiantes sellando las agendas de
asistencia, comunicando a los padres de familia cuando hay casos de
reincidencia.

k) Colaborara con el manejo del topico para los estudiantes que requieren
ser atendidos en caso de sentirse mal.

1) Colaborara con el llenado de asistencia de los estudiantes en el SIAGIE.

m) Hacer la formacion de los estudiantes a la hora de salida.

q) Manejar las notas de conducta para determinar el Promedio Bimestral y
comunicar por escrito a la coordinacion para elaborar las boletas
respectivas.

r) Citar a los padres de familia cuando es necesario, después de haber
agotado los recursos de comunicacidon a través del tutor .
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TAREAS DIARIAS DEL RESPONSABLE DE NORMAS:

1.- Dejar los partes en cada salon (Secundaria lo recoge cada tutor).

2.-  Colaborar con el logroy mantenimiento del orden en el patio ala
hora de formacion y durante los recreos.

3.-  Verificar la asistencia de los estudiantes al centro educativo

4.- Sellar la agenda de asistencia de los estudiantes que llegan tarde y
revisar la firma del PP.FF. al dia siguiente.

5.-  Colaborara con la motivaciéon de la buena presentacion de los
estudiantes.

CAPITULO X

DEL PERSONAL DOCENTE
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE:

Art. 22.Son derechos del docente, teniendo como referencia la Ley de la Reforma
Magisterial 29949.

a) Laborar de acuerdo a las leyes vigentes y las condiciones de contrato segun
lo estipulen las leyes del Régimen Privado.

b) Percibir una remuneracidn justa.

c) Participar en la formacién, ejecucién y evaluacion de los planes de trabajo
del centro educativo.

d) Realizar sus funciones en forma creativa dentro del marco de organizacion
institucional.

e) Ser informado periodicamente del estado de su evaluacion profesional.

f) Respeto a los procedimientos legales y administrativos en la aplicaciéon de
sanciones.

g) Laborar en locales y condiciones de seguridad y salubridad.

h) Recibir estimulos de capacitacion de acuerdo a las posibilidades financieras
de la institucion, segiin convenga a los intereses institucionales.

i) Recibir estimulos de agradecimiento y felicitaciéon por produccion
intelectual y cultural y por acciones excepcionales en beneficio de la
educacion.

j) Solicitar material didactico fotocopiado para sus labores académicas.

DE LOS DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE:

Art. 23.Son deberes y funciones del Docente:

a) Educar en valores, con la participacion de los padres de familia.
b) Alinicio del dia, realizara la oracién y se cantara himno del colegio.
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umplir sus funciones con dignidad y eficiencia, lealtad a la institucién, a
las leyes de la Republica.

d) Presentarse correctamente uniformado al Centro Educativo durante los
dias de trabajo (sastre), para los profesores de Educacién Fisica : buzo
del Colegio

e) Asistir puntualmente al Centro Educativo en los horarios establecidos
(Hora de ingreso: 7:20 a.m.- Hora de salida: 3:20 p.m., segin sea el caso,
algunos profesores tienen horarios diversificados)

f) Marcar y firmar la tarjeta de control de asistencia respetando el horario
establecido.

g) No pueden dictar clases particulares fuera de la Institucion a los estudiantes
del Centro Educativo.

h) Tener disponibilidad en los trabajos extracurriculares que se programen
durante el afio.

i) Estar en constante capacitacion y actualizacion segun su especialidad.

j) Asistir a las reuniones técnico-pedagbgicas programadas en la
Calendarizacién del afio.

k) Emplear medidas adecuadas, para lograr mejores resultados en la accién
educativa; tales como métodos, procedimientos 'y técnicas de Ensefianza-
Aprendizaje.

1) Formar a los estudiantes en los buenos habitos, practica de buenas
costumbres, dedicacién al estudio, empleo positivo del tiempo y velar por
la buena presentacion de los alumnos.

m) Contribuir y velar por la ‘buena conservacion y mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento educativo.

n) Realizar actividades .que no atenten contra los fines y objetivos de la
institucion.

o) Integrar/en las comisiones de trabajo y colaborar con la direccién del
colegio en las acciones que permitan el logro de los objetivos generales

p) Coordinar y mantener comunicacién permanente con los padres de familia
sobre asuntos relacionados con el rendimiento académico y del
comportamiento de los estudiantes.

q) Organizar, ambientar el aula y preparar material educativo con la
colaboracion de los educandos evitando pedir materiales adicionales.

r) Mantener actualizada la documentacion pedagogica y administrativa de su
responsabilidad en las fechas previstas segin cronograma y/ u orden de la
Direccidén ademas de los proyectos de exdmenes grabados en dispositivos
informaticos correspondientes.

s) Atender a los educandos y velar por su seguridad durante el tiempo que
permanecen en la Institucién Educativa, incluyendo las horas de juego,
higiene y alimentacion, con colaboracion del profesor de turno.

t) Detectar problemas que afecten el desarrollo del estudiante y su
aprendizaje, informando al padre de familia, a la Direccion y canalizar el
tratamiento especializado segun lo requiera el alumno.

u) Participar en las capacitaciones internas de la Institucién Educativa.
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v) Mantenerse actualizado a través de las capacitaciones de instituciones
reconocidas por el Ministerio de Educacion.

w) Mantener una comunicacion via Agenda Escolar a los padres de familia
cuando el caso lo requiera.

x) Participar en las actuaciones civico-patridticas y culturales.

y) Cumplir con las charlas del Calendario Civico que se les encomienda.

z) Elegir de acuerdo a sus capacidades y habilidades a los estudiantes
destacados sin discriminacion alguna para eventos o Actividades
Extracurriculares dentro o fuera de la Institucion.

aa) El pedido de material fotocopiado debera hacerlo con la anticipacion
(jueves anterior a la semana) previo visado por las responsables de Sede.

bb)Asistir a las reuniones programadas por los responsables de cada sede.

cc) Dirigirse con respeto a las personas e instancias para manifestar
inquietudes, sugerencias.

DOCENTES - TUTORES:

a) Mantener una constante comunicacion con el Departamento de Normas
para la Convivencia, con el Departamento de Psicologia, Departamento de
Tutoria. Establecer didlogo permanente con los responsables de area y
nivel.

b) Favorecer una actitud positiva de los padres de familia hacia el Colegio,
coordinando y dirigiendo las acciones del Comité de Aula.

c) Firmar las Agendas de los estudiantes todos los dias de manera obligatoria,
escribiendo anotaciones de felicitaciéon o sugerencias segtn sea el caso.

d) Velar por la correcta presentacion personal de sus estudiantes.

e) Orientar a losestudiantes con dificultad en los diferentes dmbitos de su
formacidn.

f) Resolver en primera instancia los problemas de sus estudiantes en relacion
a su conducta y aprovechamiento.

g) Desarrollar el trabajo de tutoria segun el horario establecido tanto en el
aula como el trabajo de seguimiento.

h) Fomentar el respeto por lo estipulado en el Reglamento interno del Centro
Educativo.

i) Atender a los padres de familia en los horarios establecidos , planteando
los Proyectos de Mejora Personal para cada uno delos estudiantes de
su aula, segun sea el caso.

j) Llevar los registros de evaluacion con responsabilidad y alcanzar a los
Responsables de sede en las fechas establecidas.

k) Informar por escrito a los responsables de tutoria permanente sobre las
dificultades o avances que se tengan en el trabajo.
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Tareas Bimestrales:

a) Desarrollar las reuniones de aula con los padres de familia para informar
aspectos relacionados al avance técnico pedagdgico, coordinaciéon de
algunas actividades de la Institucion.

b) Comunicar de manera personal previa citacion a los padres de familia de
los estudiantes que por alguna razon tengan cursos desaprobados durante
el Bimestre.

c) Presentar los informes de reuniones de aula a la Direccion al siguiente dia
de haberse realizado la misma.

d) Citar a los padres de familia para la atencién en el trabajo de tutoria
por lo menos una vez en cada Bimestre, estableciendo trabajos de
Proyectos personales para cada estudiantes, fijando tareas para la casa.

e) Coordinar directamente con el Departamento de Psicologia los casos
que ameriten ser atendidos.

f) Realizar los Informes de Mejora Personal al Finalizar cada Bimestre.

Tareas anuales:

a) Estudiar la carpeta de datos de cada estudiante recabandolos del tutor
anterior con el fin de realizar un valioso y titil diagnostico.

b) Colaborar, promover y participar en las actividades extracurriculares y de
los alumnos y padres de familia.

c) Participar de modo activo <en las actividades de la Institucién segun la
Calendarizacion Anual.

DOCENTE RESPONSABLE DE LA SALA DE COMPUTO:

1. Puede presentar sugerencias para la adquisicion de equipos segun sea las
necesidades y posibilidades de la adquisicion.

2. Mantiene la comunicacion permanente con el coordinador de sede III.

3. Esresponsable de informar sobre los desperfectos que pudieran presentarse
en alguna de las maquinas o materiales de la sala de computo.

4. Si los desperfectos suceden por el mal manipuleo o descuido de los
estudiantes, deberd tener en cuenta para que el estudiante asuma su
responsabilidad.

5. Es responsable de todo equipo, material que se encuentre en la sala de
computo (teniendo en cuenta el inventario).

6. Alfinalizar el ano escolar deberd presentar un informe general de la situacion
de las maquinas y equipos de la sala. (Coincidiendo con el inventario), si
durante el afio se han adquirido nuevo material lo considerara en el informe.
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DOCENTE RESPONSABLE DE EDUCACION FISICA:

1. Hacer el inventario de los materiales con los que se cuentan en el
Departamento y presentarlos a la Direccidn.

2. Es responsable de todo cuanto existe en el Departamento, informando al
coordinador de Sede III oportunamente si se produce algan desperfecto.

3. Mantiene la comunicacién permanente con el Responsable de la Sede III .

4. Comunicard con anticipacién al Responsable de Sede III sobre la necesidad
de hacer algun trabajo de mantenimiento en canchas, tableros, arcos, nets,
etc.

5. Prevé los materiales que se necesitan para la ejecucion de las Olimpiadas.
(en caso estar programadas en la calendarizacién anual)

6. Comunica con anticipacidon la necesidad de adquirir algiin material para el
desarrollo del curso, lo mismo que estara en relacién a las posibilidades
econdmicas de la institucion.

DOCENTE RESPONSABLE DE MUSICA:

1. Hacer el inventario de los materiales con los que se cuentan en el
Departamento y presentarlos a la Direccidn.

2. Esresponsable de todo cuanto existe en el aula, informando al Responsable de
Sede III oportunamente si se produce algun desperfecto.

3. Mantiene la comunicacién permanente con el Responsable de la Sede III .

4. Comunicard con anticipacion al Responsable de Sede III sobre algun
requerimiento.

5. Prevé los materiales. que se necesitan para la ejecucion de su propuesta de
trabajo.

6. Comunica con anticipacién la necesidad de adquirir algin material para el
desarrollo del curso, lo mismo que estara en relacion a las posibilidades
econdmicas de la institucion.

7. Tener una agrupacion (Banda) para las actividades extracurriculares (Eventos,
Desfiles)
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CAPITULO XI

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE MANTENIMIENTO

DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO - DE SERVICIO Y/O
MANTENIMIENTO

Art. 24.El personal Administrativo estd constituido por la Administradora,
Secretaria, contador, tesorera, departamento informatico, topico, etc.

Art. 25.Son derechos del personal administrativo

a) El personal administrativo esta sujeto en lo laboral, a las dispesiciones que
rigen para el sector privado.

b) Percibir una remuneracién justa.

c) Participar en la formacidn, ejecucién y evaluacion de los planes de trabajo
del centro educativo.

d) Realizar sus funciones en forma creativa dentro del marco de organizaciéon
institucional.

e) Ser informado periddicamente del estado de su evaluacién profesional.

f) Respeto a los procedimientos‘legales'y administrativos en la aplicacion de
sanciones.

g) Laborar en locales y condiciones de seguridad y salubridad.

h) Recibir estimulosde capacitacion de acuerdo a las posibilidades financieras
de la institucién, segiin convenga a los intereses institucionales.

i) Recibir sestimulos de agradecimiento y felicitaciéon por produccion
intelectual 'y cultural y por acciones excepcionales en beneficio de la
educacion.

Art. 26.Son deberes del personal administrativo cumplir con las siguientes
funciones:

Actuar de acuerdo con lo estipulado en el Perfil del puesto de trabajo
correspondiente y en las clausulas del contrato.
a) Cumplir con el Manual de Convivencia de la Institucion (Normas de
Convivencia, Norma de Transito interno, etc.)
b) Favorecer los valores de la institucion, evitando criticas o comentarios
destructivos que desfavorecen el buen nombre de la misma.
c) Guardar estricta reserva de toda informacion que llegue a su conocimiento
en razon de su empleo u oficio y que sea de naturaleza confidencial.
d) No verse involucrado en actividades que vayan en contra de los principios
y valores promovidos por la institucion.
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CAPITULO XII
DE LOS ESTUDIANTES
PRESENTACION PERSONAL Y COMPORTAMIENTO

Art. 27.Practicar las virtudes humanas, cristianas y civicas dentro y fuera del
colegio.
a) Respetar al Colegio, a la Patria y a sus simbolos.
b) Dar testimonio de respeto y participacion en las asambleas que se
realicen en el colegio.
c) Respetar y colaborar con todos los estudiantes del Colegio, sin agredirlos
fisica o verbalmente.
d) Observar una conducta intachable dentro y fuera del Colegio.
e) Ser honrado y sincero consigo mismo y con los demas.
f) Informarse de los fines, principios y valores propugnados por el colegio,
cooperando en su realizacion con buena voluntad.
g) Cultivar el uso adecuado del lenguaje, no usando expresiones vulgares.
h) Mantener las normas de cortesia y respeto con todas las personas que
conviven en el Colegio.

Art. 28.Son deberes de los estudiantes en lo concerniente al horario de clases:
a) El tiempo de permanencia de los estudiantes en el plantel debe ser segun el
horario para cada nivel.

PRIMARIA SECUNDARIA
1°Grado de 7:30 am - 2:20 pm
2°Grado de 7:30 am - 2:30 pm
3°Grado de 7:30 am - 2:40 pm
4°, 5° 6° Grado de 7:30 am - 2:50 pm

7:30 a.m. — 3:00 p.m.

b. El tiempo de tolerancia para el ingreso de los estudiantes al plantel es de 5
minutos.

c. En caso de emergencia, los permisos para no asistir, retirar al estudiante o
ingresar tarde deben solicitarse 24 horas antes salvo evidente excepcidn.

d. Ningun estudiante debe salir de las aulas antes del toque de timbre dando por
finalizada la tltima hora de clase. El profesor dara la indicacién para prepararse
y salir.

e. El ingreso y salida del colegio y del aula deberan efectuarse en orden con la
debida compostura, siguiendo las indicaciones de los profesores y auxiliar del
nivel y/o grado.

f. La salida se efectuara bajo la supervision de los profesores. Los estudiantes que
van en movilidades deberan permanecer en el lugar establecido.

Reglamento Interno



“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de independencia”
Institucion Educativa Privada “B. Group” — Primaria - Secundaria
“Formamos Lideres para toda la Vida”

Art. 29.Son deberes de los estudiantes en cuanto a la asistencia y puntualidad:

a. Asistir puntual y diariamente a clases y a todas las actividades programadas
dentro del horario establecido, también cada vez que contrajeran un
compromiso formal con el colegio, o que por alguna razoén importante fueran
citados.

b. Anotar diariamente las actividades, comunicados y tareas de la jornada escolar
y devolver firmada por los padres la agenda escolar, los desgloses de las
circulares, comunicados y demds documentos enviados.

c. Los estudiantes que falten mas de un 30% sin justificacion, invalida al alumno
para ser promovido.

d. Los estudiantes que falten al plantel deberan presentar, en cuanto concurran;
un justificativo firmado por sus padres o apoderado, explicando el‘motivo y
sustentado con documento probatorio, el cual sera entregado al responsable del
Departamento de Normas para la Convivencia.

e. Los estudiantes que tuviesen que ausentarse del plantel por motivo de viaje o
por competencias deportivas-culturales, deberan presentar con una semana de
anticipacién la solicitud a Secretaria.

f. Es responsabilidad del estudiante que faltard aclases ponerse al dia por su cuenta
en las lecciones y tareas dejadas en su ausencia, asi como solicitar, dentro de la
semana de su regreso, al profesor respectivo las evaluaciones pendientes.

g. Presentar sus trabajos en las fechas sefialadas por el profesor.

h. Rendir los procesos de evaluacion obligatoriamente en las fechas establecidas.

Son deberes de los estudiantes en las clases y los recreos:

a. Respetar y obedecer las indicaciones del profesor y otros miembros de la
comunidad educativa.

b. Los estudiantes que lleguen tarde al aula de clases seran registrados por el
profesor y/o tutor en la agenda escolar, influyendo estas anotaciones en la
calificacion de la conducta. De ser reiterativa esta conducta el estudiante no podra
ingresar al aula de clases.

c. Cuando un profesor o visitante ingrese al salon los estudiantes se pondran en
pie como sefial de respeto y saludo.

d. La sefal del timbre que indica el recreo da por terminada la clase. Los
estudiantes esperaran la indicacion del profesor para salir.

e. Los estudiantes no saldran del aula durante los cambios de clase. Los delegados
cooperaran en el control de la disciplina.

f. Durante los recreos no estan permitidos los juegos peligrosos, los que facilmente
degeneren en burlas o peleas, los que pueden hacer peligrar la integridad fisica o
moral de los comparfieros o los que pueden causar deterioros en el plantel.
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g. Durante los recreos y luego de la hora de salida los estudiantes no deberan
permanecer en las aulas.

h. Al toque del timbre de fin del recreo, los estudiantes se dirigiran directamente
a sus salones o formaran bajo las indicaciones del profesor.

i. Haran uso de los servicios higiénicos con propiedad, manteniendo, las puertasy
las paredes sin inscripciones.

k. El estudiante que deba asistir al tépico del colegio lo hara con el permiso del
profesor y portando la agenda escolar, la cual sera sellada y anotada con la
informacion respectiva.

Art. 30.Son deberes de los estudiantes en lo concerniente a la presentacion:

a. Los estudiantes concurrirdn iinicamente con el uniforme escolar establecido por
el colegio (Disposiciones Complementarias) y lo usardn en forma adecuada en
todo momento. Las prendas deberan estar debidamente marcadas conel nombre
y apellido del estudiante. Dichas composiciones estan detalladas:

NIVEL PRIMARIA:
UNIFORME DE VERANO

Nifas:

Polo blanco manga corta, sin estampados (modelo del colegio)

Pantaloneta azul noche (modelo del colegio).

Medias blancas deportivas. (no taloneras, no tobilleras)

Zapatillas blancas(sin combinaciones de otros colores, ni plataformas)

Cabello recogido (sin cerquilles) y atado con un mofio que deberdn ser
acompafiados de una-malla y lazo de color blanco y color azul noche. Vincha de
tela color azul noche.

Solo se permitird eluso de aretes pequefios de perlas blancas.

Nifios:

Polo blanco manga corta (modelo del colegio).

Short azul noche (modelo del colegio).

Medias blancas deportivas. (no taloneras, no tobilleras)

Zapatillas blancas (sin combinaciones de otros colores).

Cabello con corte escolar alto (sin estilo, disefios, rapados o peinados).

UNIFORME DE EDUCACION FIiSICA (Talleres)

Buzo y casaca (modelo del colegio).

Polo blanco manga corta (modelo del colegio).

Medias blancas.

Zapatillas blancas(sin combinaciones de otros colores, ni plataformas).

Se recomienda traer un polo adicional blanco (sin disefios) como muda de ropa
luego de las actividades deportivas o de recreacion.
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UNIFORME DE PRESENTACION FORMAL

Nifas:

Blusa blanca manga corta o larga (modelo del colegio).

Jumper o falda (modelo del colegio) 5 cm debajo de la rodilla.

Corbata azul noche (modelo del colegio).

Chaleco y saco azul noche (modelo del colegio).

Medias azules largas de vestir.

Calzado escolar negro (sin combinaciones de otros colores, ni plataformas, no
ballerinas).

Cabello recogido (sin cerquillos) y atado con un moiio que deberan ser
acompafados de una malla y lazo de color blanco y color azul noche. Vincha de
tela color azul noche.

Solo se permitird el uso de aretes pequenios de perlas blancas.

Nifios:

Camisa blanca manga corta o larga (modelo del colegio).

Pantalon plomo corte recto (modelo del colegio), sin modificaciones. (no pitillos)
Corbata azul noche (modelo del colegio).

Saco azul noche (modelo del colegio). (Obligatorio)

Chaleco (modelo del colegio) de uso opcional.

Medias plomas de vestir.

Calzado escolar negro (sin combinaciones de otros colores).

Cabello con corte escolar alto (sin estilo, disefios, rapados o peinados)

NIVEL SECUNDARIA

UNIFORME DE EDUCACION FISICA (Solo para los dias de talleres)

Buzo y casaca (modelo del colegio sin modificaciones)

Polo blanco manga corta (modelo del colegio).

Medias blancas deportivas. (no taloneras, no tobilleras)

Zapatillas blancas(sin combinaciones de otros colores, ni plataformas).

Se recomienda traer un polo adicional blanco (sin disefios) como muda de ropa
luego de las actividades deportivas o de recreacion.

UNIFORME DE PRESENTACION FORMAL

Mujeres:

Blusa blanca manga corta o larga (modelo del colegio).

Jumper o falda (modelo del colegio) 5 cm debajo de la rodilla

Corbata azul noche (modelo del colegio).

Chaleco y saco azul noche (modelo del colegio).

Medias azules largas de vestir.

Calzado escolar negro (sin combinaciones de otros colores, ni plataformas, no
balerinas).
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Cabello recogido (sin cerquillos) y atado con un mofio que deberan ser
acompafados de una malla y lazo de color blanco y color azul noche. Vincha de
color azul noche.

Solo se permitird el uso de aretes pequeiios de perlas blancas.

Varones:

Camisa blanca manga corta o larga (modelo del colegio).

Pantalon plomo corte recto (modelo del colegio).

Corbata azul noche (modelo del colegio).

Saco azul noche (modelo del colegio).

Chaleco (modelo del colegio) de uso opcional.

Medias plomas de vestir.

Calzado escolar negro (sin combinaciones de otros colores).

Cabello con corte escolar alto (sin estilo, disefios, rapados o peinados)

NOTA:

1. Los estudiantes de 5to de Secundaria asistiran 3 dias con buzo y 2 dias con
uniforme formal. (SOLO SE PODRA UTILIZAR' LA CASACA DE
PROMOCION CON EL BUZO DEL COLEGIO)

2. De tener que utilizar prendas adicionales, debe ser solo del color
Institucional (azul o blanco)

Art. 31. Son deberes de los estudiantes en las actividades y talleres

extracurriculares:

a. Participar en los concursos internos y externos que organice el colegio.

b. Acudir a los entrenamientos.y/o talleres que se programen, asi como a los
eventos deportivos, culturales, artisticos, etc.; en los que participe su grupo o
delegacion oficial, cuando ha sido seleccionado y aceptado representar al
Colegio.

c. En las asambleas, actuaciones, competencias o eventos inter-escolares, los
participantes o representantes de nuestro colegio se presentaran correctamente
uniformados, de acuerdo a la actividad correspondiente.

Art. 32. Son deberes de los estudiantes en relacion a los recursos e infraestructura:

a. Cuidar la limpieza del Colegio, especialmente de las aulas, patios y servicios
higiénicos, botando la basura en su respectivo basurero.

b. Cuidar el local, muebles y ttiles de enseflanza, responsabilizando
econémicamente a sus padres por los dafios ocasionados. El estudiante que
maltrate su carpeta pagara la reparacion de la misma o si el caso lo requiere
reemplazarla por una nueva.

c. Usar adecuadamente los recursos informaticos y de telecomunicaciones.

Art. 33. En cuanto a las actividades extracurriculares, queda prohibido:

a. La organizacion de rifas, colectas, actuaciones y campafias pro-fondos, etc.
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Respecto a Educacion Fisica y Deportes:

a. El uniforme de Educacion Fisica establecido por el Colegio debera usarse en el
desarrollo de las clases respectivas, los estudiantes deberan concurrir al Colegio
con el buzo de acuerdo al horario establecido.

b. El estudiante que no justifique por escrito la falta de uniforme de Educacion
Fisica, serd anotado en la agenda escolar. Ademas esto serd tomado en cuenta
en su nota bimestral del Area Curricular.

c. Para ser dispensado de los ejercicios de Educacién Fisica, el estudiante
presentarad al profesor una excusa de sus padres justificando su imposibilidad al
respecto y si es necesario, un certificado médico, debiendo permanecer como
observador de la clase bajo el control de su profesor y en el lugar que éste le
sefiale.

d. El estudiante que por prescripcion médica se viera obligado a faltara mas del
30% de sus clases de Educacion Fisica, debera presentar al responsable de sede
una solicitud pidiendo dispensa de la parte practica del curso, adjuntando el
Certificado Médico. No se le exonerard de la parte tedrica de dicha Area
Curricular, debiendo efectuar los trabajos asignados por el profesor.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 34. El estudiante es el centro y razon de la Escuela y, por lo tanto tiene derecho

a ser atendido en su formacién integral: Académica, Fisica, Psicoldgica,
Moral.

Son derechos de los estudiantes:

a. Que el Colegio les brinde oportunidades y servicios educativos que les permita
desarrollarse espiritual, social, intelectual, emocional, fisica y volitivamente en
condiciones de libertad y respeto a su persona.

b. Recibir una educacién acorde con los postulados de la Ley General de Educacion
y con los planteamientos especificos del Proyecto Educativo Institucional.

d. Mantener una relacién cordial y cercana con sus profesores y comparieros.

e. Formular reclamos fundados ante las autoridades docentes respectivas.

f. Ser tratados con justicia e igualdad ante sus compafieros.

g. Recibir un trato respetuoso a sus iniciativas, expresar libre y creativamente sus
ideas, en el marco del respeto, para el pleno desarrollo de su personalidad.

h. Conocer desde el inicio del afio académico los criterios de evaluacion
promocidn, repitencia y recuperacion académica.

i. Ser informado oportunamente de su rendimiento y progreso académico, asi
como de su comportamiento.

j.-Participar en Actividades Extracurriculares a nivel Académico y deportivo de
acuerdo a sus capacidades y habilidades.
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k.-Participar en Visitas de Estudio y Recreacion organizadas por el Centro
Educativo.

1.-A utilizar los ambientes de la Institucion y material educativo previa solicitud
fundamentada de acuerdo a los fines del colegio y a su disponibilidad.

m.-Ser atendidos adecuadamente en caso de malestares de salud acudiendo al
topico.

n.-Gozar de horarios de clase que los mantenga atentos especialmente después del
recreo.

0.-A ser elegido como parte de la delegaciéon por fiestas patrias seguin sus
competencias desarrolladas (desfile) del Centro Educativo.

p.-Usar el nombre del Colegio en actividades autorizadas por la Direccion del
Centro Educativo.

q.-Participar en las actividades programadas por el plantel.

r.-. Participar en el régimen de estimulos y premios al aprovechamiento,
superacion, esfuerzo y buen comportamiento.

s.-. Recibir consejo y orientacion en caso de problemas académicos, sociales y
morales.

t.-. Recibir proteccién ante casos de acoso escolar (Bullying) y en temas de
violencia familiar.

u.-. Gozar del sistema de becas, de acuerde a la situacion de su familia y

disponibilidad del colegio, siempre y cuando califique segin reglamento.

LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADQOS DE AULA: (DE CURSOS)

A partir del presente afio se nombraran Delegados y Subdelegados en cada aula,
los mismos que tendran las siguientes responsabilidades:
a) Coordinar el trabajo -con los responsables de los diferentes equipos de
trabajo.
b) Comunicar inquietudes al tutor de parte de los miembros de cada equipo.
c) Velar porque cada equipo asuma su responsabilidad.

DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL AULA:

a) DEL EQUIPO DE ASEO :
e Motivar para mantener el aula en condiciones favorables para
trabajar.
e (Cuidar el mobiliario del aula

b) DEL EQUIPO DE RELACIONES HUMANAS
e Recordar el cumpleafios de cada miembro del aula
e Elaborar una tarjeta con la firma de todos y entregarla.
e C(analizar la buena comunicaciéon entre todos los miembros del

grupo.
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DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS GENERALES

a) Coordina con los Delegados y subdelegados las acciones de cada aula.
b) Emprende acciones en beneficio de la Institucion.
c) Apoya al docente del curso.

OTROS ENCARGOS:

1.- Loncheras

2.-Orden de las mochilas

3.-Borrar la pizarra

4.-Periddico Mural

5.-Paneles del Aula: Matematica, Comunicacién, Inglés .

SANCIONES PARA LA EVALUACION DE LA CONDUCTA

Art. 36.En este sentido tenemos un cuadro de conducta como medida reguladora
para el trabajo dentro de las aulas ante alguna accidén negativa del estudiante:

CODIGOS DE CONDUCTA B. GROUP 2019
CONTROL AL
TARDANZAS 1 INGRESO
CONTROL DEL
FALTAS 1 TUTOR
SOBRE EL CABELLO: VARONES (Despeinado y/o corte inadecuado, DISENOS O >
Al ESTILO de Barberia) DAMAS (Despeinada, Corte inadecuado, Cabello tefiido, Con 1 w
cerquillo, trenzas, Sin vincha, Sin mofio, Sin las cintas azul y blanca) Q
MALA PRESENTACION PERSONAL /-Incorrectamente uniformado (Usar prenda ajena E
= o ausencia de alguna de ellas), uso de aretes largos, pulseras, collares, etc. Usar el 8
E; A2 polo, camisa y/o blusa fuera del pantalén. Ufias largas y/o pintadas, Uso de 1 S
B maquillaje en el colegio, Cejas depiladas, con disefios o rapadas, uniforme <
g modificado (pitillos) ;o? g
E A3 PADRE DE FAMILIA NO FIRMA EL CUADERNO DE CONTROL 1 5 <
= USAR BUZO en dia distinto al programado, ZAPATILLAS DE COLOR y/o franjas de =
=] A4 1 o
o color. B
AS MATERIALES ESCOLARES / No presentar cuadernos y/o trabajos / Poseer sus 1 °
cuadernos, cuaderno de control, manual o libros en MAL ESTADO o NO TRAERLOS. g
A6 MATERIALES INSTITUCIONAL / Emplear los utiles con fines no académicos / Dafia 1 §
<Zt materiales de sus compafieros
E D1 COMPORTAMIENTO CONTRA LA PROBIDAD ACADEMICA 3
3 D2 | Traer CELULAR Y/O APARATOS ELECTRONICOS. 3 <
=) D3 FOMENTAR DESORDEN / Generar o incitar el escandalo, Interrumpir la clase, Comer 3 g
en hora de clases. Q
QUEDARSE FUERA DEL AULA o TARDARSE en retornar de los servicios a
D4 . . . N 3 w
permaneciendo de forma intencional fuera del aula o dentro del bafio. [=)
E D5 NO RESPETAR AL DOCENTE y/o COMPANERO / Vocabulario, comportamiento o 3 §
<zt escritos con contenido soeces y vulgar. P
Z D6 Intromision durante la correccidn de un docente a su compafiero con la intencién de 3 E
g generar presién de grupo. s
a DETERIORO o MAL USO DE INSTALACIONES DEL COLEGIO / Pintar o romper 8
b7 carpetas, estantes, bafios, ventiladores, etc./ Ensuciar el aula o patio con papeles, 3 E
envolturas o residuos de alimento. Pintas ofensivas en paredes de patio, aula o o
bafios. 8
PARTICIPACIONES CUSTIONABLES EN DIVERSAS CELEBRACIONES (Cumpleafios, E
D8 | aniversarios, amistad, etc.) fuera del colegio generando escandalo y/o ensuciando 3 8
las calles.
FALTAS GRAVES DERIVABLES A COORDINACION DE DISCIPLINA
i Responder de forma inadecuada (sin respeto, de forma altiva, despectiva o indiferente) al personal de
DERIVACION
INMEDIATA B'GROUP', - — -
Comentarios ofensivos o agresion fisica hacia el personal de B.Group.
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Art. 37. Asimismo, esta encaminado a recuperar la conducta adecuada del
estudiante dentro de una sana convivencia en la comunidad de aprendizaje,
salvaguardando los derechos de los demdas miembros de la comunidad y
manteniendo el orden necesario que facilite el aprendizaje.

Se consideran sanciones, las siguientes:

1. Amonestacién verbal o llamada de atencién.
2. Amonestacion escrita 0 memorando.

3. Suscripcién con acta de compromiso.

4. Separacion definitiva.

AMONESTACION VERBAL

Art. 38.Se utiliza este término para la llamada de atencion verbal, de tipo particular
o colectivo, sobre una conducta inapropiada. Son de caracter positivo, es decir,
formativas. Su finalidad es recuperar la capacidad de reflexion y correccion del
estudiante.

Serd ejecutada con respeto a la dignidad del estudiante, sin agredirlo pero con la
suficiente firmeza buscando la correccion.

Art. 39.Las amonestaciones verbales se utilizan para faltas leves. Cuando la falta
leve es reiterativa puede conllevar una amonestacion escrita, pero ésta sera de
caracter constructivo buscando la reparacién del dafio.

Art. 40.Cualquier miembro del personal del colegio que observe alguna falta del
estudiante debera comunicarlo inmediatamente al Responsable de Normas para
el tratamiento oportuno.

AMONESTACION ESCRITA O MEMORANDO

Art. 41.Es el aviso escrito a los padres de familia sobre algin aspecto deficiente de
la conducta de su hijo. Se utiliza para sancionar las faltas graves o las faltas leves
reiterativas. Siempre conlleva una sancién cuando se trata de faltas graves. Si se
cree oportuno, puede incluir una citacion a los padres o apoderados del estudiante.

Art. 42.El Responsable de Normas para la convivencia es el encargado de
amonestar por escrito a un estudiante de cualquier grado. Los profesores que le
ensefian a un estudiante también estdn autorizados para sancionarlo con una
amonestacion escrita y citacion a los padres del estudiante.

Reglamento Interno



“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de independencia”
Institucion Educativa Privada “B. Group” — Primaria - Secundaria
“Formamos Lideres para toda la Vida”

CARTA DE COMPROMISO

Art. 43.E] Colegio exigira la firma de una carta de compromiso por parte de los
padres de familia y el estudiante por:

1. Haber obtenido una calificacion desaprobatoria de conducta en dos bimestres
durante un mismo afio escolar.

2. Haber incurrido en una falta grave que por su magnitud se ha creido
conveniente imponer dicha sancion.

3. Haber reiterado conductas graves documentadas tres o mas veces durante el
mismo afio por diversos motivos.

SEPARACION DEFINITIVA

Art. 44. Son criterios para la separacion definitiva del Colegio:

1. Reincidir sistematicamente en transgresiones al presente reglamento y/o Codigo
de Convivencia demostrando con los hechos desinterés por enmendar su
conducta.

2. Consumir o comercializar sustancias prohibidas dentro o fuera del Colegio, o
consumir bebidas alcoholicas dentro del Colegio o fuera de él si lo hace con
uniforme.

3. Acciones contra la religion, la moral o buenas costumbres.

4. Desacatar sanciones de las autoridades del Colegio.

5. Atentar contra la propiedad de algin miembro de la comunidad educativa o
danar la infraestructura o materiales del Colegio a propdsito.

6. Actuar con/violencia, agresion fisica, verbal o psicologica, acoso escolar
(bullying) que atente gravemente la dignidad de algtn escolar o miembro de la
comunidad educativa.

7. Falsificar, borrar o alterar notas, firmas o documentos.

8. Incumplir compromisos especificos firmados con el Colegio (Carta de
compromiso, cronograma de pagos, etc.).

9. Obtener nota desaprobatoria en conducta al final del afio escolar.

NORMAS COMPLEMENTARIAS
Art. 43.Son normas complementarias las siguientes:

1. Todo estudiante tendra en el Departamento de Normas para la convivencia un
archivo personal donde constaran las ocurrencias, felicitaciones y sanciones.

2. Los estudiantes que lleguen tarde (hasta las 7:41 am) deberdn dejar la agenda
en la porteria.

3.-El registro de tres tardanzas, dard lugar una llamada de atencion por escrito al
estudiante y se citara al padre de familia.
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4. Esta prohibido traer objetos ajenos a los ttiles escolares, el Colegio no se
responsabiliza por la pérdida de éstos.

5. Los permisos de salida para los estudiantes antes del horario normal habitual
deberan ser solicitados por los padres personalmente y estos mismos recogerlos

(por ningtin motivo se retiraran solos),No se atenderan permisos por teléfono,

por razones de seguridad.
DE LOS ESTIMULOS Y PREMIOS

Art. 44. Son estimulos las acciones que el Colegio realiza para reconocer y reforzar
conductas positivas. Entre ellas tenemos:

1. Reconocimiento y felicitacidon verbal individual o grupal.

2. Reconocimiento y felicitacion escrita individual o grupal.

4. Premios y Diplomas.
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CAPITULO XIII
CONSEJO DE PREVENCION Y APOYO
De conformidad:

Art. 45.Ley 29 719 : “Promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas “.

Art. 46. Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N¢ 010-2012-ED, con relacion
al érgano responsable de las acciones de convivencia, obligaciones adicionales del
Director, padres de familia, personal docente y administrativo, asi como los
procedimientos y medidas correctivas.

Teniendo como referencia la Ley 29719, en la IEP “B.GROUPY en reunion
extraordinaria, llevada a cabo el 30 de enero 2020 se acuerda:

12 Conformar el Consejo de Prevencion y Apoyo para promover la Convivencia sin
violencia, la misma que queda constituida:

- Directora

- Coordinacion de Direccion

- Departamento de Normas para la convivencia
- Departamento Psicolégico

- Departamento de Tutoria

2¢Las funciones especificas del Consejo son : Diagnosticar, prevenir, evitar,
sancionar y erradicar la violencia , el hostigamiento entre escolares en
cualquiera de sus manifestaciones .

32 Elaborar un plan para fortalecer el sistema de convivencia en armonia
dentro de la Institucion .

4° Elaboraciéon de un pequeiio boletin informativo , en el mismo que se
contemple : Acciones concretas para prevenir todo acto de violencia en la
Institucion

52 Informar al Director de los casos que se puedan presentar asi como de
las medidas correctivas que se pueden estar aplicando .

Del mismo modo se establece algunas obligaciones especificas para los
miembros de la comunidad Educativa :
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1.- DEL DIRECTOR:

Tiene la obligacion de orientar al Consejo para los fines de una convivencia
pacifica de los estudiantes y de convocarlos de inmediato cuando tenga
conocimiento de un incidente de acoso o de violencia . Ademas informar a
los padres o apoderados de los involucrados en casos de violencia .

El Director informa las sanciones acordadas por el Consejo cuando se haya
comprobado los casos de violencia .

2.-DE LOS DOCENTES:

Los docentes y los miembros del personal auxiliar de la Instituciéneducativa
tienen la obligacion de detectar, atender,y denunciar de inmediato ante el
Consejo los hechos de violencia , intimidacion , hostigamiente, discriminacion,
difamacién y cualquiera otra manifestacion que constituya acoso entre los
estudiantes , incluyendo aquellos que se cometen por medios telefdénicos,
correos electrénicos .

3.-OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Los padres y apoderados de los estudiantes victimas de violencia ,
hostigamiento , intimidacion o' de cualquier conducta que sea considerada
como acoso por parte de otro estudiante deben denunciar ante la Direccion
de la institucion educativa. o ante el Consejo .

4.-DEL LIBRO DE REGISTROS DE INCIDENCIAS:

El referido documento sera manejado por el Tutor del Aula en el que se
anotan todos los hechos de violencia, resultado de la investigacion y la
sancion aplicada cuando corresponda. (Debe reportarse inmediatamente a
Direccion)

5.- CODIGO DE CONVIVENCIA

Se entiende por falta el quebrantamiento de una norma u orden establecido, que
dificulta o entorpece la convivencia, el proceso educativo, personal o colectivo, en
el orden moral, social, intelectual o espiritual. Existen faltas leves y faltas graves,
con sus respectivas sanciones contempladas en el presente Reglamento. Ademas,
los estudiantes también deben cumplir los acuerdos propuestos en las pautas de
convivencia del aula.
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CAPITULO X1V
PADRES DE FAMILIA
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Art. 47.Son derechos de los padres de familia los siguientes:

a) Ser informados sobre el rendimiento académico (evaluaciones) y
comportamiento de sus hijos, durante su permanencia en el Centro
Educativo.

b) Ser atendidos en el horario de atencién por el personal docente,
administrativo como también por la Direccion del Centro Educativo.

c) Ser elegido como parte integrante del comité de aula en los cargos
requeridos por el profesor tutor y participar activamente.

d) Ser recibidos y tratados con cordialidad y respeto, por todo el personal del
Centro Educativo, desde el personal de mantenimiento, administrativo
hasta la Direccion del colegio.

e) Formular reclamos debidamente fundamentados y con mucho respeto en
primera instancia con el profesor respectivo, el Tutor, Responsable de drea,
y luego si fuese necesario con la Direccion del colegio y en todas estas
instancias con conocimiento del Responsable de Normas para la
Convivencia.

f) El padre de familia serd informado de las inasistencias y tardanzas,
mediante la Agenda, el cual debera ser firmado diariamente por el padre
y/o apoderado.

DEBERES DEL PADRE DE FAMILIA:

a) Cumplir con las disposiciones de la I.E. de acuerdo al reglamento interno

b) Asistir puntualmente a las reuniones de aula.

c) Respetar el conducto regular para cualquier coordinacion.

d) Cumplir con sus compromisos firmados en la matricula.

e) Justificar las inasistencias y/o tardanzas, de sus hijos presentando
certificados médicos del Centro de Salud estatal o particular, o ESSALUD
(indispensable). Es obligatoria la presencia por el Padre de Familia y/o
apoderado.

f) Justificar su inasistencia a las asambleas de aula citados por el Profesor
Tutor, al dia siguiente de la misma.

g) Pago puntual de sus pensiones de ensefianza.

h) Participacion activa en la formacion de sus hijos.

i) Firmar diariamente las agendas.

j) Acudir al Centro Educativo, cuando sea citado por el Profesor, Tutor,
Responsable de Normas, Psicologia, Coordinador de area, Direccién o

Administracion.
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CAPITULO XV

DEL REGIMEN ACADEMICO
3.1 DE LOS HORARIOS

Art. 48. El personal Directivo incluyendo a los Coordinadores de Sede haran su
ingreso al Centro Educativo de Lunes a Viernes a las 7.20 am; permaneciendo
en el mismo hasta el término de las Actividades Académicas de toda indole.

(430 p.m)

Art. 49. El Personal Administrativo hara su ingreso al Centro Educativo de lunes a
viernes de 07.20 a.m.- 4:30 p.m.

Art. 50. El personal docente de los dos niveles hara su ingreso al Centro Educativo
de lunes a jueves de 7:20 a.m. a 3:20 p.m.; los viernes de 7:20 a.m. hasta las

5:30p.m.

Art. 51. Los estudiantes asistiran al Centro Educativo segin los requerimientos por
niveles:

a) El nivel de Educacion Primaria (12 a 6° Grado ) lo haran de la siguiente
manera:
e 1er Grado: 7:30.a.m.- 2.20 pm.
e 2do Grado:7:30 a.m.- 2.30 pm.
e 3er Grado: 7:30 a.m.- 2.40 pm.
® 4to; 5to, 6to Grado: 7:30 a.m.- 2.50 pm.

b) El nivel de Educacion secundaria lo hara de 7.30am hasta las 3: 10.

c) Se considera tardanza cuando el estudiante llega al Centro Educativo
después de la hora de ingreso indicada anteriormente. Los alumnos con 3
tardanzas consecutivas se exigird la presencia del padre de Familia o
apoderado.

d) Los padres de familia o apoderados serdn los unicos quienes puedan
justificar las inasistencias y/o tardanzas de los estudiantes.

e) Los estudiantes deben respetar los horarios de descanso y de recreo.

3.2.- SISTEMA DE EVALUACION

Art. 52. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion, asi como todos los
temas concernientes a la evaluacién de los aprendizajes en la Institucidon Educativa
estan explicitos en el Proyecto Curricular Institucional. Los estudiantes y/o padres
de familia tienen derecho a conocer los criterios e indicadores de evaluacion desde
el inicio del bimestre.
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Art. 53. La Direccién General de conformidad a la normatividad vigente, esta
autorizada a decretar:

1. Convalidacion, revalidacion o subsanacion de estudios realizados en el
extranjero, siempre que quienes lo soliciten estudien en el Colegio.

2. Adelanto o postergacion de evaluaciones bimestrales en los casos de cambio de
domicilio o por viajes en delegaciones oficiales.

Art. 54. Los estudiantes deben cumplir u observar las siguientes disposiciones
sobre evaluacion:

1. Estar preparados permanentemente con fines de evaluacién, sin necesidad de
previo aviso.

2. Los examenes de periodo o bimestrales postergados por inasistencias, son
autorizadas por la direccién y tomadas en fechas determinadas en el calendario
escolar.

Art. 55. Los resultados de la evaluacion del aprendizaje seran registrados en escala
cuantitativa o segun lo establezca el Ministerio de Educacion.

Art. 56. Tanto al término de cada bimestre como al término de cada ano lectivo, el
alumno o padre de familia dispone de 4 dias titiles después de la fecha de recepcion
de la libreta escolar o documento equivalente, para formular su reclamo sobre los
resultados de la evaluacion.

Art. 57. Los alumnos que formulen reclamos o consultas deben ser atendidos con
la mayor comprensién 'y discrecidon sin menoscabo de su dignidad y condicion,
evitando derivar el hecho en acto de represalia. Con la mayor objetividad y con
prescindencia de todo tipo de perjuicios, los reclamos deben ser atendidos y
resueltos por la Direccion del Colegio.

Art. 58. Al finalizar el afio lectivo en el computo de las areas desaprobadas para
efectos de promocion o repeticion se toman en cuenta las areas de subsanacidn,
que el alumno tenga pendiente de aprobacion.

Art. 59. Para los casos de recuperacion, nivelacion, superacion pedagogica, la
Direccién determina la programacion y fechas.

La Direccion General autorizara a los estudiantes a asistir al periodo de
recuperacion organizado por otros colegios solo en el caso que el estudiante retire
la matricula del Colegio y presente su constancia de vacante de otra Institucién
Educativa.

Art. 60. Los padres de familia tienen derecho a estar informados sobre los logros
alcanzados por sus hijos a través del reporte de notas al término de cada Bimestre.
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PROMOCION, REPITENCIA Y RECUPERACION EN PRIMARIA
* Dentro del marco de la Emergencia Sanitaria (ANEXO 03)
Art. 61. Los estudiantes del Nivel Primario son promovidos cuando:

1. Los estudiantes de primer grado de primaria son promovidos al grado superior
de forma automatica,

2. Cuando al término del afio escolar los estudiantes obtienen minimo "A" en todas
las areas curriculares, incluidas las dreas o talleres creados como parte de las
horas de libre disponibilidad de la Institucion.

3. Los estudiantes de 2°, 3° y 4° grados obtienen como minimo "A" en las dreas
curriculares de Comunicacion, Matematica y como minimo "B" en‘las otras
areas y talleres curriculares creados como parte de las horas de libre
disponibilidad.

4. Los estudiantes de 5° y 6° grados obtienen como minimo "A" en las areas
curriculares de Comunicacion, Matematica, Personal Social y Ciencia y
Tecnologia y como minimo "B" en las otras dreas y talleres curriculares creados
como parte de las horas de libre disponibilidad.

Art. 62. Los estudiantes del Nivel Primario repiten de afio cuando:

1. Repiten de grado automaticamente los estudiantes de 2°, 3°, y 4° grados que al
término del afio escolar obtienen "C" en las areas curriculares de Matematica y
Comunicacién a la vez.

2. Repiten de grado automaticamente los estudiantes de 5° y 6° grados que al
término del afio escolar obtienen "C" en las areas curriculares de Matematica y
Comunicacidn.

3. Repiten de grado los estudiantes que en el Programa de Recuperacion o en la
evaluacion de recuperacion no alcanzan los calificativos requeridos, segun las
Normas oficiales de Promocidon y Repitencia.

PROMOCION, REPITENCIA Y RECUPERACION EN SECUNDARIA

Art. 63. Las areas o talleres del Plan de Estudios que se implementen en el Colegio
dentro de las horas de libre disponibilidad, como parte del Proyecto Curricular
institucional, seran considerados para efectos de promocion o repitencia de grado
con el mismo valor que las dreas curriculares contenidas en el Plan de Estudios del
Curriculo Nacional de Educacion Bésica (CNEB).

Art. 64. Los estudiantes de Secundaria son promovidos al grado superior cuando:
1. Al término del afio escolar, aprueban todas las dreas curriculares, incluidas las

areas o talleres que fueron creados como parte de las horas de libre disponibilidad
y el area curricular pendiente de subsanacion.
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2. Al término del Programa de Recuperacion Pedagogica o la Evaluacion de
Recuperacion, aprueban todas las areas curriculares o desaprueban como minimo
un area o taller curricular.

Art. 65. Los estudiantes de Secundaria repiten de grado cuando:

1. Al término del afno escolar, desaprueban cuatro o mads dreas curriculares,
incluidas las areas o talleres que fueron creados como parte de las horas de libre
disponibilidad y el 4rea curricular pendiente de subsanacion.

2. Al término del Programa de Recuperacion Pedagogica o la Evaluacion de
Recuperacion desaprueban dos o mas dreas curriculares.

Art. 66. Pueden participar en el Programa de Recuperaciéon Pedagogica y en la
Evaluaciéon de Recuperacion los estudiantes que desaprueben una, dos o tres areas
o talleres curriculares, incluida el area curricular pendiente de subsanaciéon de
algan afio anterior.

Los estudiantes que por razones de viaje u otros motivos no pueden rendir
la evaluacion de recuperacion en su LE. de origen,lo rinden en otra, siempre
y cuando tengan obligatoriamente al AUTORIZACION expedida por la
Direccién de la Institucion Educativa’de origen. Caso contrario es nula toda
evaluacion sin esta autorizacion.
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CAPITULO XVI
DEL CONTROL DE ASISTENCIA'Y RESPONSABLES

DEL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO:

Art. 67. El control de asistencia del personal son revisados mensualmente por
Administracién en comunicacion con el departamento de Contabilidad
para efectos de la elaboracion de planillas, efectuar los descuentos por
tardanzas e inasistencias injustificadas.

Art. 68. Si se produjeran continuas inasistencias por parte de algin miembro del
personal se aplicard las sanciones de acuerdo a las leyes laborales vigentes.

Art. 69. Toda inasistencia injustificada del Personal Docente, Administrativo y de
Mantenimiento estara afecta al descuento pertinente.

Art. 70. El Director podrd autorizar a cualquier miembro del personal a que
abandone el Colegio o deje de conducir el aula cuando tenga que cumplir
una COMISION DE SERVICIOS;. ya sea por disposicién de la autoridad
superior o por necesidad del Colegio.

DEL CONTROL DE ASISTENCIA DEL ESTUDIANTE Y DE LOS
RESPONSABLES:

Art. 71. El control de asistencia de los estudiantes es potestad del responsable de
normas.

Art. 72. Los estudiantes que llegasen tarde por o3 veces consecutivas deberan
acercase con sus padres al responsable del Departamento de Normas
para la Convivencia. Esta situacion repercute en su nota de conducta
bimestral.

DEL CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA CON SUS
COMPROMISOS HACIA EL COLEGIO Y LOS RESPONSABLES.

Art. 73. Los profesores tutores manejaran durante todo el afio la ficha de
evaluacion de los padres de Familia de su seccion considerando sus
obligaciones con el Colegio.

v' Asistencia a Reuniones Técnico Pedagdgicas asi como las Inasistencias
Justificadas y no Justificadas.

v' Asistencia a las Actividades del Colegio

v' Atencion a los memorandos del tutor, profesor, responsable de normas,
coordinadores y direccion.
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DE LA INFORMACION A LOS PADRES DE FAMILIA:

Art. 74. La entrega de Boletas de Notas o Tarjetas de Informacién se hard a los
padres de familia previa informacién Técnico-pedagdgica por parte de los
profesores de aula y en reunion programada. Asi mismo se les hara entrega de
los félderes de exdmenes. En caso de encontrarnos en contexto de emergencia
sanitaria, solo se enviara la boleta de notas al correo de los estudiantes para su
revision.

Art. 75. Los padres de familia que no hayan asistido a reuniones de entrega de
Boletas de Notas, justificaran su inasistencia para que el estudiante lo lleve
endosado en la Agenda.

Art. 76. Al término de cada bimestre en el Nivel Primario y secundaria, en reunion
de padres de familia se presentaran los informes detallados respecto al avance
curricular de las distintas actividades educativas que se estan desarrollando y
del rendimiento del alumno.

Art. 77. A fin de evitar interferencias durante el desarrollo de las clases, se
establecera horarios de atencidon delos docentes a los padres de familia.

Art. 78. Toda informacion que no haya sido conocida en el momento de matricula
se enviara mediante un‘Comunicado.
e Actividades culturales y/o econémicas.
e Programas de Recuperacion.
e Horario de atencion del personal docente, administrativo y directivo.
e Disposiciones finales que normaran el afio lectivo.
e Materiales adicionales para el desarrollo de clases vivenciales.
e (lases Remediales (RESPONSABLE USABG)
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DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO:

. 79. El trabajo escolar en el Centro Educativo se realizara entre las 07:30 a.m.-

3:00 p.m.

. 80. El personal administrativo tendra ocho horas de trabajo diario.

. 81. Durante los ultimos dias del mes de febrero el Personal Directivo,
Administrativo y Docente del Centro Educativo realiza el planeamiento

y organizacidn de las actividades del afo lectivo.

. 82. En el mes de enero se realiza principalmente las siguientes acciones:
Matricula, Evaluaciones de Recuperacién, Subsanaciéon, Exdmenes de
Ingreso (Se realiza en Octubre),Programacion curricular porasignaturas,
Formulacion del Plan de Supervision, Horarios de Distribucion de

Tiempo y Materiales Educativos.

.83. El Plan de Trabajo Anual serd aprobado por el Director(a) de la IE mediante

Decreto Directoral lo elevard a la DREC.

. 84. El Plan de Trabajo Anual sera evaluado periédicamente, realizandose los

reajustes necesarios.

. 85. Para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo se tomaran en cuenta los
Planes y Programas de estudios de los niveles de Primaria y Secundaria
emitidos. 'por el Ministerio de Educacién y los lineamientos

proporcionados por la DREC.
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CAPITULO XVIII
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y REGISTROS ADMINISTRATIVOS:
DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

Art. 86. La Programacion Curricular se desarrollara en forma integrada, en funcion
del desarrollo del estudiante y las caracteristicas del medio, en los dos
niveles: Educacion primaria y Secundaria.

Art. 87. Los profesores de Primaria y Secundaria elaboraran la Programacion
Curricular en los meses de noviembre y diciembre.

Art. 88. El trabajo educativo se desarrollara en cuatro bimestres, habiendo
periodos de descanso al finalizar cada bimestre. De igual manera en
Primaria habra periodos de descanso al finalizar cada bimestre.

Art. 89. El profesor de aula presentara al responsable de sede su Carpeta
Pedagégica y Programacion anual durante el mes.de febrero segiin
cronograma para su revision y visacion por parte dela Direccion.

Las Unidades de Aprendizaje seran presentadas al responsable de sede,
segiin cronograma, al inicio de cada ‘bimestre o Unidad segun
corresponda para su visacion.

Art. 90. El tiempo de trabajo educativo en aulas se organiza de la siguiente manera
Primaria: og horas pedagogicas y Secundaria, 10 horas pedagoégicas.

Art. 91. El Personal Docente colaborara con el control de los educandos durante
las formaciones, recreos<y otras actividades dirigidas por el Centro
Educativo.

Formacion de‘equipos de acompafiamiento en los patios, teniéndose en
cuenta para su legajo personal (Evaluacion).

Art. 92. Se realizaran reuniones periodicas con el Personal Docente a fin de
intercambiar experiencias sobre el desarrollo curricular y la
problematica educativa.

Art. 93. La Evaluacion de los educandos es permanente. Al final de cada bimestre
segun corresponda, el estudiante tendra un calificativo por asignatura.

Art. 94. Las escalas de calificacion:

Nivel de Primaria:

DESCRIPCION DEL
PROGRESO CUANTITATIVO | CUALITATIVO | ESCALA
Logro destacado 20 -18 AD 4
Logro previsto 17 - 14 A 3
En proceso 13-11 B S
En Inicio 0 -10 C 1
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Nivel de Secundaria:

DESCRIPCION DEL PROGRESO CUANTITATIVO | CUALITATIVO | ESCALA

Logro de Aprendizajes previstos y

demostrables 20-18 AD 4
L'ogro de Aprendizajes previstos en el 714 A 3
tiempo programado
El estudiante esta en camino de lograr los

13-11 B 2

Aprendizajes previstos

El  estudiante  estd  empezando a
desarrollar los Aprendizajes previstos , 00 - 10 C 1
requiere de mayor acompaiamiento.

DE LA LABOR DE MONITOREO DEL TRABAJO EDUCATIVO:

Art. 95.El Director es responsable de la labor de Monitoreo en el Centro Educativo.
Para esta labor contara con el apoyo de los responsables de sede
implementandose una ficha de Monitoreo.

Art. 96.Debera evaluarse el proceso de ensefianza aprendizaje, programacion,
avance curricular, elaboracion de material didactico, ambientacion y
organizacion de aulas, etc.

Art. 97.El Plan Anual de Monitoreo incluira un cronograma y metodologia de la
Supervision. Para los efectos del Monitoreo en aula se procedera de la
manera siguiente:

e Monitoreo Prevenido (Opinado)
e Monitoreo No prevenido (Inopinado)

Art. 98.El servicio de Monitoreo estimulard la experimentacion de métodos y
procedimientos de enseflanza - aprendizaje y la investigacion
educacional. Contara con el apoyo de los docentes y permitird
compartir experiencias innovadas.

DE LA SEGURIDAD INTERNA Y SU ORGANIZACION

Art. 99.El 6rgano de seguridad Interna del Centro Educativo esta constituido por
el Director, Personal Docente, Administrativo y de Mantenimiento.

Art. 100.El 6rgano de Seguridad tiene como objetivo fundamental garantizar el
orden y la disciplina particularmente del estudiante dentro del Centro
educativo a fin de prevenir y evitar que se produzcan:

e Accidentes en los estudiantes.

e Actos de indisciplina individuales y colectivos.

e Actos de drogadicciodn, alcoholismo y otros que afecten la seguridad
de los estudiantes y la imagen del Centro Educativo.
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CAPITULO XIX
MATRICULA, TRASLADO, EVALUACION Y CERTIFICACION
DE LA MATRICULA Y TRASLADOS:

Art. 101. El Centro Educativo se rige por el sistema de Matricula tinica en virtud
de la cual, el estudiante sera inscrito una sola vez al ingresar, debiéndose
ratificar la misma cada afio, segtn el cronograma previsto a finalizar cada
afio lectivo actualizando la ficha del estudiante.

Art. 102. Al acto de matricula o ratificacion asistiran los padres o apoderados o
personas expresamente autorizadas que garanticen el cumplimiento del
el compromiso asumido.

Art. 103. La Direccion General del Plantel establecerd los requisitos formales para
la admision de nuevos estudiantes.

Art. 104. El alumnado, por el hecho de matricularse|o ratificar su matricula en el
Centro Educativo, observara el presente reglamento y los padres de
familia quedan comprometidos a colaborar con él, a fin de conseguir, en
conjunto, una solida formacion de sus hijos.

Art. 105. No se aceptara ratificacion de matricula en los siguientes casos:
e Del estudiante “que haya manifestado una conducta irregular, salvo
en casos especiales de matricula condicional.
e Del estudiante cuyos padres haya demostrado no estar de acuerdo
con los principios y disposiciones del Centro Educativo a través de:

- Comentarios que atenten contra la imagen institucional.

- Falta de apoyo en los aspectos pedagdgicos formativos

- Conducta inadecuada con el personal docente o miembros que
laboran en el plantel.

- Del estudiante cuyos padres no estan al dia en los pagos de
pensiones del afio anterior.

- De estudiantes repitentes y que no existiera vacante en el
grado correspondiente.

Art. 106. En el caso de traslado, el Director emitird al interesado la resolucion
correspondiente (RM-N¢ 447-2020) y disponer del cupo vacante para la
Institucion. El Director autoriza los traslados entregando al interesado
la documentacion correspondiente.
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DE LA EVALUACION Y CERTIFICACION:

Art. 107. La evaluacion en todos los niveles es permanente y se llevard a cabo de
conformidad con las normas que rigen para cada nivel. El resultado
promocional se consolida en los registros y actas de evaluacion.

Art. 108. Al término del aflo escolar se entregard a los padres de familia la boleta
de informacion (primaria y secundaria).

Art. 109. Si el padre de familia solicita certificados de estudios, cumplidos los
requisitos, el Director debera hacer entrega de los documentos.

Art. 110. El estudiante que haya concluido y aprobado los cinco afios de estudios
en el nivel secundario, considerados en el plan de estudios, con los
puntajes mas altos dentro de los cinco primeros puestos, recibira su
debido certificado con los detalles de la puntuacién obtenida.
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CAPITULO XX
REGIMEN ECONOMICO

DE LOS INGRESOS

* Dentro del marco de la Emergencia Sanitaria (ANEXO o7)

Art. 111. La pension de ensefianza, es el recurso financiero con el que cuenta la
Institucion Educativa, para su funcionamiento y asi brindar el servicio
educativo de Calidad que ofrece.

Art. 112. El valor de la pension de ensefianza se abona en diez cuotas mensuales,
de marzo a diciembre. El pago vence los dias 30 0 31 de cada'mes, excepto
en el mes diciembre, vence el 15.

DE LA RECAUDACION:

Art. 113. Para recaudar la pensidn de ensefianza durante las clases presenciales y/o

virtuales, los padres de familia hardn uso de la Aplicacion o Agente del
BANCO DE CREDITO.

CRITERIO NIVEL PRIMARIA | NIVEL SECUNDARIA
MATRICULA 220 220
PENSIONES 220 220

(Cuadro de pagos para el sistema virtual 2022)

Art. 114. Para recaudar los ingresos por derecho a cursos de subsanacion y
recuperacion en el nivel primario y nivel secundario; la administracion
emitird los recibos correspondientes.

OTROS PAGOS OCASIONALES MODO PRESENCIAL

Certificados de estudio: S/. 20.00
Examenes de recuperacion: S/. 50.00
Constancias de estudio, de matricula, etc. S/.10.00
Agenda escolar: S/.12.00
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CAPITULO XXI
DE LOS EGRESOS Y LA CONTABILIDAD
DE LOS EGRESOS:

Art. 115.Los egresos estan constituidos por todos los gastos que realiza la
Institucion Educativa, para su funcionamiento y brindar el Servicio
Educativo, asi tenemos:

e Remuneraciones del personal.

e Mantenimiento y mejora del local.
e Utiles de ensefianza.

e Pagos: luz, teléfono y arbitrios.

e Servicio del sistema de SiaNet

e Proyectos de ampliacion

DE LA CONTABILIDAD:

Art. 116.La Institucion Educativa, a fin de sustentar el movimiento economico,
cuenta con la asesoria de un contador, que lleva todos los registros
contables necesarios; los _mismos que estan a disposicion de la
Promotoria, Director y Administrador, para los efectos pertinentes.

CAPITULO XXII

DE LOS RECURSOS MATERIALES
DE LAS ADQUISICIONES:

Art. 117.La Institucion Educativa Particular B.GROUP”, incrementa sus recursos
materiales segtn la disponibilidad econémica.

Art. 118.Para la Institucion Educativa es prioritario contar o implementar los
servicios que ofrece, como:

e (entro de computo: Adquisicion de computadoras, impresoras,
multimedia y otros nuevos elementos para anadirlos a los que se
tienen.

e Mobiliario: Sillas y/o carpetas, mesas para incrementar aulas y
equipar el comedor segun los requerimientos de la Institucién
Educativa.

e Deporte: Material deportivo.

e Sala de video
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CAPITULO XXIII
DEL USO, HORARIO E INVENTARIO:

Art. 119.E] personal docente hard uso del material didactico de acuerdo a su
necesidad, segin el avance de su programacion. Es de su
responsabilidad el cuidado y conservacion de los mismos.

Art. 120.E]l almacén prestara servicio al personal docente y al estudiante en general,
dentro del horario de funcionamiento dela Institucién Educativa,
excepcionalmente se prestard libros a los estudiantes para llevar a
casa. Los docentes podran proveerse de material de consulta a
domicilio y contar con ellos durante el afio académico, al final del cual
hard la devolucién correspondiente.

Art. 121.Anualmente y cada vez que sea necesario, se formulara el inventario fisico
valorizado de bienes y enseres por la Direcciony responsables de cada
area (Biblioteca, Laboratorio, Sala de Cémputo, Talleres, Educacion
Fisica, Musica)
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CAPITULO XXIV

DE LOS ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES AL PERSONAL

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES:

Art. 122 ESTIMULO: Es el incentivo que la Institucién Educativa da a su personal
en reconocimiento por haber realizado un trabajo extraordinario o
sobresaliente.

Este incentivo puede ser en especie; beca o semibeca de capacitacion o
perfeccionamiento o de otra naturaleza.

Art. 123. FALTA: Es una infraccién voluntaria y poco grave a las normas y reglas
contenidas en el Reglamento Interno u otras disposiciones que regulan
el funcionamiento de la Institucién Educativa.

Art. 124.SANCION: Es el castigo que se aplica a la pérsona que infringe o vulnera
la norma. Esta sancion tiene caracter correctivo y educativo, por esa
razon la sancién, ademas de guardar relacion con la gravedad de la falta
cometida, debe ser oportuna‘y acorde con la legislaciéon vigente.

CAPITULO XXV
DE LA COMISION DE DISCIPLINA

Art. 125.Para el tratamiento de los casos de conducta y comportamiento la
Institucion Educativa contara con la comisién de disciplina que segun
la gravedad del caso, recomendara el correctivo a efectuarse. La
comision de disciplina estara integrada por todos los profesores que
ensefian en el grado y el responsable de normas para la convivencia.

CAPITULO XXVI

DE LA COMISION DE ESTIMULOS

Art. 126.Para estimular con mayor justicia y equidad al personal de la Instituciéon

Educativa se constituird una Comisién de Estimulos. Esta comisiéon
estard integrada por los miembros del Consejo Directivo.
La comision de estimulos estudiard, analizard y evaluarda la labor
desempeiiada por cada uno de los trabajadores durante el afio escolar
y reconocera a la persona o personas que merezcan el otorgamiento de
un estimulo.
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CAPITULO XXVII
DE LAS PROHIBICIONES AL PERSONAL DOCENTE Y NO MAGISTERIAL

Art. 127.Son prohibiciones:

a) Incumplir con las funciones en los cargos o desempefarlos
con negligencia.

b) Usar celulares en horas de trabajo. 7:20 a.m. a 3:10 p.m.

) Ausentarse del Colegio en horas de trabajo.

d) Abandonar sus labores sin permiso y/o al estudiante en horas
de clase.

e) Atender a los padres de familia en horas de clase, no
consideradas en el rol de atencion salvo casos justificados.

f) Atentar contra la integridad fisica o moral del estudiante.

g) Presentarse a la Institucién Educativa.en forma incorrecta o

en estado de ebriedad.
h) Faltar de palabra o de obra a la/Autoridad del Plantel o a los
miembros de la comunidad Magisterial.

i) Realizar actividades comerciales con los estudiantes dentro
de la Institucion.

j) Ingerir alimentos durante las horas de clase en el aula.

k) Incumplir las funciones asignadas: como turnos y desarrollo
de fechas civicas.

1) Negarse a participar en Comisiones de Trabajo en beneficio

del estudiante y del plantel.

m) _Incumplir disposiciones impartidas por la autoridad del
plantel y acuerdos tomados en la Planificacion de la
Institucion Educativa.

n) Fomentar divisionismo entre los miembros de la comunidad
Educativa.

0) Falta de respeto a los padres de familia.

p) Realizar salidas, paseos o actividades sin autorizacidon de la
Direccion.

q) Realizar actividades politicas, ideoldgicas o partidarias dentro
del Plantel.

r) Realizar clases particulares con sus estudiantes y recibir

presentes en forma particular por parte del alumnado o
padres de familia.

s) Permitir el ingreso de los estudiantes a la sala de
profesores.
t) Las demas prohibiciones que detalla la Ley.
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DE LOS ESTIMULOS AL PERSONAL DOCENTE Y NO MAGISTERIAL

Art. 128. EL Centro Educativo hara entrega de estimulos al personal docente y no
magisterial en reconocimiento a la labor excepcional en beneficio de la
Educacién y la Cultura Nacional o por el cumplimiento altamente
eficiente de las tareas y funciones propias a su cargo del modo
siguiente:

a) Mencion honrosa y felicitacion escrita de parte de la Direccion y del
Centro Educativo.

b) Oficio de Reconocimiento de parte de la Direccion del Centro Educativo
y/o Diploma de honor.

c) Resolucion directoral otorgada por la DREC gestionada por la Direccion
de Plantel.

d) Otorgamiento de Becas y Semibecas de Estudio de Capacitacion y
actualizacion docente durante el periodo vacacional de enero y febrero
de acuerdo a las posibilidades econémicas del C.E.

Art. 129. Con relacion al expediente profesional del docente, se tomaran en cuenta
las evaluaciones de desempefio, las mismas que presentardn los siguientes
aspectos:

e Personales

e Profesionales

e Técnico pedagadgicos

e Meéritos por acciones altamente significativas
e Tiempo de servicios.

DE LAS FALTAS DEL PERSONAL DOCENTE Y NO MAGISTERIAL

Art. 130. Con relacion a las faltas que son hechas en contra del cumplimiento de

sus obligaciones y funciones lo constituyen:

a) Incumplimiento o inobservancia de cualquier articulo del
Reglamento Interno o de las indicaciones superiores.

b) La delegacion de funciones docentes a otras personas sin
autorizacion de la Direccion.

c) Negarse a recibir cualquier documento de la instancia superior.

d) Los actos que atentan contra la integridad fisica, psicologica y moral
de los estudiantes.

e) La inasistencia y tardanza injustificada y reiterada.

f) La conducta inmoral que afecte a la Comunidad Educativa.

g) Dictar clases particulares a sus propios estudiantes durante el afio
lectivo.

h) Tratar en clase o en su lugar de trabajo (por ejemplo oficina) asuntos
extrafos a la ensefianza.

i) Recibir obsequios de los estudiantes o padres de familia.

Reglamento Interno



“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de independencia”
Institucion Educativa Privada “B. Group” — Primaria - Secundaria
“Formamos Lideres para toda la Vida”

j) Interrumpir las clases sin autorizaciéon o permiso del docente
encargado.
k) Tratar con exceso de confianza a ciertos PP.FF. y estudiantes.

DE LAS SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE Y NO MAGISTERIAL

Art. 131. Los docentes que incurran en el incumplimiento de sus deberes u
obligaciones correspondientes a su cargo estan sujetas a las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal.

b) Llamada de atencidn por escrito.

c¢) Memorando N¢ 1visado por la Direcciony Coordinacidn.

d) Compromiso firmado en la que se lo invita a modificar su
conducta , actitudes y habitos.

e) Memorando n? 2 visado por la Direcciény Cooerdinacion.

f) Compromiso firmado en la que se lo invita a modificar su
conducta, actitudes y habitos.

d) En caso de reincidencia sera tratado por laDireccion y la Promotoria.

e) Separacion del Institucion Educativa si reincide en aspectos que sean
contrarios a la propuesta de la Axiologia de la institucion.

Art. 132. Los procedimientos a utilizarse al aplicar las sanciones en las instancias
superiores se haran en ‘estricto cumplimiento de lo normado en las
leyes laborales del sector privado, comunicando por escrito al personal
docente y no'magisterial para su conocimiento.

Art. 133. Se comsidera tardanza cuando el personal docente, administrativo y de
mantenimiento registra su ingreso pasado la hora establecida como
hora de entrada.

Art. 134. Con la acumulacién de o2 memorandos se procedera a condicionar su
permanencia en la Institucion Educativa.

Art. 135. En caso de enfermedad presentar las justificaciones con documentos
probatorios del médico o institucion en la que ha sido atendido(a).

Art. 136. Si el personal debe ausentarse por razones estrictamente justificadas
debera tener la papeleta de permiso firmada por la Promotoria.

Art. 137. Si el profesor falta por emergencia debe comunicar via telefonica para
prever su trabajo, caso contrario se aplicara la ley del trabajo laboral y
repercutird en su legajo personal.
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CAPITULO XXVIII
DE LOS ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES DEL ESTUDIANTE
DE LOS ESTIMULOS

Art. 138. Los estimulos se otorgan a los estudiantes que realizan acciones
extraordinarias ya sea en el aspecto académico, comportamiento o a
favor de la comunidad. Estos estimulos pueden ser:

a) Felicitacion verbal.
b) Oficio de felicitacion.
¢) Diploma al mérito.
d) Medalla.

e) Otro que la Institucién crea conveniente.
DE LAS FALTAS
Art. 139. Se consideran como falta de los estudiantes, lo'siguiente:

a) No presentarse a las labores escolares correctamente
uniformados.

b) Destruir o maltratar intencionalmente el mobiliario y demas
material educativo'de la Institucion.

¢) Danar o ensuciar la infraestructura de la Institucidn.

d) Liarse a golpes con sus compaifieros de estudios con palabras
soeces 0 acciones negativas dentro o fuera de la Institucion
Educativa.

e) Ofender o insultar a sus comparfieros con palabras soeces o
acciones negativas.

f) Utilizar las redes sociales para agraviar, insultar a sus
compafieros , padres de familia. (comunidad educativa)

g) Llegar constantemente tarde o faltar sin justificacion a sus clases
y Exdmenes Bimestrales.

h) Abandonar la sala de clase o lugar de trabajo sin permiso del
docente de aula o instancias superiores.

i) Evadirse o abandonar la Institucién Educativa sin la autorizacion
correspondiente.

j) Tomar el parte sin permiso del docente.

Art. 140. Se consideran faltas graves que merecen la separacion del Plantel:

a) Inmoralidad.

b) Insubordinacién.

¢) Evadirse o no concurrir al plantel para quedarse en otro lugar
burlando la vigilancia de la Institucion Educativa y de los padres.
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d) Fraudes.

e) Hurto.

f) Introducir y difundir en el Institucion Educativa articulos de
juego, elementos punzo cortantes u otros no permitidos.

g) Introducir en el Institucion Educativa: bebidas alcoholicas,
drogas, cigarros o presentarse bajo los efectos de las mismas.

h) Promover desoérdenes dentro y fuera del Plantel.

i) Reincidir en faltas contra lo estipulado en este Reglamento.

j)  Participar y/o difundir movimientos, grupos o asociaciones que
visiblemente atenten contra el orden y moralidad.

k) Falta de respeto al profesor y/o al personal que labora en la
Institucion.

Art. 141. Esta prohibido al estudiante:

a) El uso de instrumentos que pudieron resultar dafinos.

b) Fomentar y/o utilizar elementos ajenos a su formacion
académica (cigarrillos, bebidas alcoholicas, estupefacientes,
etc.), que perjudiquen la imagen de laInstitucién dentro y fuera

de ella.

c) Introducir articulos de juego u otros extrafios a la labor
educativa.

d) Dedicarse en horas de estudio a otras ocupaciones o evadirse de
las clases.

e) Practicar juegos pro-interés economico u otros que afecten la
salud o integridad.

f) Hacer obsequios a sus profesores ya sea en forma individual o
colectiva o por medio de sus padres.

g)  Firmar actas o peticiones a favor o en contra de sus superiores o
sobre asuntos disciplinarios.

h) Emitir juicios injuriosos sobre las autoridades del Institucion
Educativa, comparieros o familiares de ambos.

i) Solicitar en forma de imposicion, medidas de cualquier indole.

j) Cometer o intentar fraude en trabajos, tareas o documentos.

k) Apropiarse de prendas, utiles, contenidos de loncheras u otras
pertenencias de sus compaineros o del plantel.

1) Realizar ventas, rifas, suscripciones, etc. Sin licencia expresa de
la Direccion dentro y fuera del plantel usando el nombre de la
LE.

m) Traer revistas, dlbumes u otros documentos extrafos sin
permiso del profesorado o mantener cuadernos, folderes y
demas documentos con poster o figuras llamativas.

n) Realizar actos refidos contra la moral y las buenas costumbres.

0) Recibir clases que remunere a su mismo profesor de curso
dentro y fuera del Institucion Educativa.
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Usar el nombre del Institucion Educativa para cualquier fin sin

licencia o consentimiento escrito de la Direccion.

q) Usar calculadora y correctores en clases y exdmenes cuando no
se le permita.

r) Traer celulares, relojes, Mp3 y cualquier dispositivo electrénico
sin autorizacion.

s) Estd prohibido en permitir relaciones de enamorados en la

Institucion.
t) Y otras faltas que afectan a la Comunidad Educativa y le
correspondan.
DE LAS SANCIONES:

Art. 142. Son aplicables a los estudiantes las siguientes medidas disciplinarias:

a) Recomendaciones generales que tiendan a la educacion de la
voluntad, orientdndola hacia la moral, el orden y disciplina.

b) Consejos individuales.

c) Advertencias personales o escritas a los Padres de Familia o
apoderados.

d) Prohibicién temporal de = participar en actividades
representativas del plantel.

e) Matricula Condicional si incurriese a las faltas de manera
consecutiva.

f) El procedimiento a seguir para sancionar las faltas serdn de
acuerdo a lo que estipule la Institucion Educativa.

g) Toda prenda u objetos: pulseras, radios, grabadoras, MP3,
celulares u otros objetos de valor, seran decomisados sin
derecho a reclamos y perjuicio de la sancion que se impusiera y
pérdida del bien.

h) En caso de no lograr la promocién del grado, su matricula sera
observada.
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CAPITULO XXIX
DE LAS SANCIONES A LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 143. Las boletas de notas seran entregados a todos los padres de familia. (Los
padres que tengan algin pago pendiente deberan recogerlas en
administracién)

Art. 144. Transcurridos dos meses en los cuales el padre de familia o apoderado no
hubiera cumplido con la cancelacion total de las obligaciones a su
cargo, el Director citard a una reunion para dar tratamiento al problema
en la cual se podra suscribir un acuerdo que establezca nuevos
mecanismos de pago.

Art. 145. Invitarlos a retirar a sus hijos de la Institucion Educativa en caso que

no cumpla con el Reglamento Interno en reiteradas veces .
CAPITULO XXX
RELACIONES Y COORDINACIONES

CON LOS PADRES DE FAMILIA:

Art. 146. La Direccion de la Institucion Educativa orienta y asesora a los padres de
familia para lograr su mejor colaboracion en la mejora de la calidad del
servicio _educativo en concordancia con las instituciones legales
vigentes, personal docente y la axiologia propia del Centro Educativo,
Ademas fomenta la organizacion de los Comités de Aula por seccidn.

CAPITULO XXXI

DOCUMENTOS DE GESTION

Art. 147. El Colegio establece y elabora, en conformidad con las normas del
Ministerio de Educacidn, los siguientes documentos:

1. El Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. El Proyecto Curricular de la Institucion. (PCI)
3. El Reglamento Interno. (RI)

4. El Plan anual de trabajo. (PAT)
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Art. 148. Todos los planes tutoriales, programaciones curriculares, proyectos de
innovacién e implementacion, etc., se elaboran en intima sintonia con
los documentos mencionados en el articulo anterior.

Art. 149. El Proyecto Curricular de la Institucion, el Plan de Estudios, asi como las
Programaciones Bimestrales y Anuales se revisaran y reelaboraran, de ser
necesario, cada tres afios, salvo alguna excepcion hecha por la Direccién
General. Las programaciones cortas y silabos se revisaran y reelaboraran
todos los afios.

Art. 150. El Colegio planifica y realiza las acciones pedagogicas aprobado por la
Direccion General y que tiene cardcter obligatorio y vinculante para el
personal del Colegio, de modo que es considerado un anexodel presente
reglamento interno.

Art. 151. El Colegio determina en el Codigo de Convivencia, las faltas y sanciones
correspondientes que rigen la disciplina de los estudiantes. Tiene un
cardcter obligatorio y vinculante para los estudiantes y padres de familia,
de modo que es considerado un anexo del presente reglamento interno.

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR

Art. 152. El Ao Escolar comprende el periodo que se inicia marzo y termina en
diciembre. El Ano Escolar estd dividido en cuatro bimestres. Las labores
escolares ordinarias se realizardn de lunes a viernes.

Art. 153. Las vacaciones de los estudiantes comenzaran al dia siguiente de la
clausura hasta el ultimo dia de febrero. Igualmente los estudiantes
gozaran de un periodo de tres dias de descanso al término del 1° y 3°
bimestre (por reuniones pedagogicas) y de dos semanas al término del
2° bimestre del afio escolar.

PLANIFICACION DEL ANO ESCOLAR

Art. 154. La organizacion de trabajo administrativo, comprende el proceso de
planificacidn, toma y ejecucién de decisiones relacionados al adecuado
uso de los elementos humanos, materiales técnico-pedagdgicos y
financieros de la institucion para optimizar el sistema educativo con
eficiencia y calidad.

Art. 155. La Direccién General del colegio tiene a su cargo la organizacién, control
y evaluacién del trabajo administrativo de la institucion.
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Art. 156. El proceso de organizacion administrativa comprende:

a. El funcionamiento institucional.

b. La administracion del personal docente, administrativo, de apoyo y de
servicio

c. El proceso de ingreso, matricula y certificacion del alumnado.

Art. 157. El colegio establece su plan anual de trabajo, en el que se especifican
actividades y proyectos de cada uno de los organismos del plantel. La
estructura del plan anual de trabajo comprende los siguientes aspectos:

a. El plan anual de trabajo es elaborado en base a los informes y
sugerencias que los profesores presentan a la direcciéon entre los
meses de noviembre y diciembre, y se elabora en el marco del
proyecto educativo institucional y el proyecto curricular institucional.

b. Diagnostico de la institucion educativa en sus componentes de gestion
de procesos pedagogicos, convivencia escolar y la relacion con la
familia y la comunidad.

c. Objetivos del plan, en base al ideario, axiologia; los problemas
identificados y las normas especificas del sector educacion, asi como
las metas de aprendizaje a lograrse durante el afio escolar.

d. Provisidn de recursos humano, financiero, material y normativo.

e. Metas de atencién, de ocupacion y fisicas

f. Actividades con especificaciones de tareas:

Actividades para garantizar el buen inicio del afio escolar.
Actividades para garantizar la mejora de los aprendizajes.
Actividades de prevencion de riesgos y simulacros
Actividades de promocion de la cultura y el deporte.
Actividades de autoevaluacidon de la calidad de la gestion.

YV V V VY

g. Cuadro de distribucion de secciones y horas de clase
h. Supervision
i. Evaluacion.

Art. 158. El plan anual de trabajo es elaborado por los representantes de la
comunidad educativa que designe la Direccion General. Este documento
es aprobado por la Direccion del colegio.

Art. 159. En funcion a la axiologia del colegio y las orientaciones sugeridas por el
Ministerio de Educacion los profesores en equipos de trabajo por grados
en Primaria y por especialidades en secundaria, elaboran los siguientes
documentos para la planificacién curricular.
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a) Programacion curricular. Sigue los procesos siguientes:

- Programacién curricular anual, en base a la dosificacion de competencias
(capacidades y desempeiios), elaboracion de carteles de alcances y
secuencias de contenidos.

- Unidades Didacticas y sesiones de clase.

Art. 160. El ambiente de aprendizaje influye en todo proceso educativo. En nuestra
institucidon educativa, tanto las personas que laboran y estudian, asi
como los padres de familia, tienen el deber de coadyuvar con el ejemplo
y la accion a la vivencia de valores y virtudes humano cristianas.

Art. 161. Los textos escolares son recursos importantes para el proceso de
enseflanza aprendizaje. Por ello se cumple con llevar adelante la
seleccion de textos escolares conforme lo establece la ley.

CAPITULO XXXII

CON LAS INSTITUCIONES DE LA LOCALIDAD:

Art. 162.La Direccion del Institucion Educativa coordina con el Municipio de
Carmen de la Legua y Reynoso y con las diferentes Instituciones
publicas y privadas, el apoyo y cooperacién para garantizar la
seguridad fisica y moral de los estudiantes, el apoyo a las acciones
educativas del Centro Educativo, implantacion de servicios de apoyo
asistencial.

CAPITULO XXXIII
CON LA ASOCIACION DE EXALUMNOS:

Art. 163. Las promociones conforman la Asociacion de Exalumnos de la
Institucién Educativa “BGROUP”. Esta, tendra como objetivo
fundamental servir de apoyo al Centro Educativo y fomentar el
Servicio, constituyéndose en ejemplos para los estudiantes de las
promociones posteriores.

Art. 164. Las coordinaciones de la Asociacion de Exalumnos se haran en estrecha
comunicacién y conocimiento de la Direccion y profesor responsable,
previa presentacion de plan de trabajo para ser aprobados con
anticipacion, si el caso lo requiere en situaciones referentes a gastos
economicos.
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CAPITULO XXXIV

DE LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 165. De conformidad a lo establecido en la Ley que “promueve la convivencia
sin violencia en las instituciones educativas”, Ley N° 29719 y su
reglamento, la convivencia escolar tiene como finalidad propiciar
procesos de democratizacion en las relaciones entre los integrantes del
Colegio, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre las
personas, contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras
formas de violencia entre los estudiantes.

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 166. La gestidon de la convivencia escolar en nuestro Colegio es un proceso
fundamental para el fortalecimiento de las relaciones sociales, el ejercicio
de los derechos humanos, el rechazo de toda forma de violencia y
discriminacion, asi como para la consolidacion de un clima escolar de
buen trato que favorezca el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes.

DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 167. El Colegio contara con un Comité de Sana Convivencia Escolar, que
estara integrado al menos por un representante de cada uno de los
estamentos indicados, designados por la Direccion del Colegio. Estos
son:

Direccién del Colegio

Coordinadores

Profesores

Alumnos

Los profesionales del area de Dpto. Psicopedagdgico, Orientacion
y Familia.

ANENENENEN

Art. 168. Se debera elegir entre los integrantes del Comité a uno que tendrd la
funcion de coordinar. Se designard ademas a un facilitador quien sera
el responsable - o asignard a otros miembros las labores - de citar a las
reuniones ordinarias, levantar un acta y realizar seguimiento de los
acuerdos.
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OBJETIVOS

Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad
educativa, los principios y elementos que construyan una sana
convivencia escolar, con especial énfasis en una formacién que
favorezca la prevencién de toda clase de violencia o agresion.

En especifico, los objetivos son los siguientes:

v" Establecer protocolos de actuacion para los casos de maltrato escolar, los
que deberdn estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en
conflicto e implementar acciones de reparacion para los afectados.

v" Impulsar acciones de prevencion tales como talleres de habilidades socio-
afectivas, habilidades para la vida, alfabetizacion emocional, competencias
parentales, entre otros, teniendo en cuenta especialmente el PEI.

v" Consolidar a la Institucion educativa como un entorno protector y seguro,
en el cual las y los estudiantes estén libres de todo tipo de violencia que
atente contra su integridad fisica, psicoldgica o sexual, o afecto sus
capacidades para el logro de sus aprendizajes.

DE LAS FUNCIONES

Art. 169. Son funciones del Equipo responsable de Convivencia Escolar las
siguientes:

v" Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de la Convivencia
Escolar con la participacion de las organizaciones estudiantiles, el mismo
que debe incluir acciones formativas, preventivas y de atencion integral.

v" Incentivar la participacidn de los integrantes de la comunidad educativa en
la promocion de la Convivencia Democratica.

v" Promover la incorporacion de la Convivencia Democritica en los
instrumentos de gestion.

v" Liderar el proceso de construccion de normas de convivencia consensuadas
entre los integrantes de la comunidad educativa.

v" Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa, especialmente la relacién docente-
estudiante y estudiante-docente.
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v Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de las y los docentes, asi
como del personal directivo, administrativo y de servicio, que permitan la
implementacion de acciones para la Convivencia Escolar.

v" Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Libro de
Registros de Incidencias del Centro Educativo Particular y reportar en el
portal SiseVe, asi como consolidar informacion existente en los
anecdotarios de clase de los docentes, a fin de que se tomen las medidas
pertinentes y permitan la elaboracidn de las estadisticas correspondientes.

v Adoptar medidas de proteccion, contencidn y correccion, frente a los casos
de violencia y acoso entre estudiantes, en coordinacion con el Director del
Colegio.

v" Informar periddicamente por escrito, al Director del Colegio acerca de los
casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de
Registro de Incidencias, y de las medidas adoptadas:

v Informar al Director del Colegio sobre los estudiantes que requieran
derivacion para una atencion especializada.

v" Realizar, en coordinacidn con el Director del Colegio y los padres de familia
y/o apoderados, el seguimiento respectivo de los estudiantes derivados a
instituciones especializadas, garantizando su atencidén integral vy
permanencia en el Colegio.

DE LOS PROCEDIMIENTOS

Art. 170. Los procedimientos deberan contribuir con la seguridad y a la
convivencia democratica en el Colegio, los mismos que deben garantizar la
equidad y el respeto hacia los estudiantes bajo las siguientes premisas:

v Es responsabilidad del personal directivo, docentes, personal
administrativo, personal de servicio, padres de familia y/o apoderados y
estudiantes del Colegio informar oportunamente al equipo responsable y
la autoridad correspondiente de la institucion educativa, de los casos de
violencia y acoso entre estudiantes.

v" El Director del Colegio y el equipo responsable de Convivencia Escolar, el
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa adoptaran inmediatamente las
medidas necesarias para detener los casos de violencia y acoso entre
estudiantes.
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v El Director del Colegio en coordinacion con el equipo responsable de
Convivencia Escolar y el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa
convocara - luego de reportar el hecho - a los padres de familia y/o
apoderados de (i) las victimas, (ii) los agresores y (iii) los espectadores, para
informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccion y de
correccion. Estas medidas incluyen el apoyo pedagdgico y el soporte
emocional a los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

v" Los padres de familia y/o apoderados de los estudiantes victimas, agresores
y espectadores asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir
a la Convivencia Escolar en la Institucion Educativa.

v Es responsabilidad del Director del Colegio, el equipo responsable de
Convivencia Escolar, el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa,
adoptar las medidas de proteccion para mantener la reserva y
confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes
victimas, agresores y espectadores.

v" El Director del Colegio, en coordinacién con los padres de familia o
apoderados, derivard a los estudiantes que requieran una atencion
especializada a los establecimientos de salud, u otras instituciones segin
sea el caso que brinden las prestaciones necesarias que salvaguarden el
bienestar de los estudiantes:

v' El equipo responsable de la Convivencia Democrdtica realizara el
seguimiento/de las medidas de proteccién, las medidas correctivas y los
compromisos adoptados por los padres de familia y/o apoderados y los
estudiantes victimas, agresores y espectadores.

v" El equipo responsable de la Convivencia Democratica en coordinacion con
la Direccion del colegio acompafiarda a las familias de los estudiantes
victimas y agresores solicitando informes a las instituciones que participen
de la atencion especializada.

DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Art. 171. Las medidas correctivas deben permitir que las y los estudiantes puedan
reflexionar y aprender de su comportamiento, para lo cual es necesario
contar con el conocimiento y compromiso de los padres de familia y/o
apoderados a fin de contribuir a su formacidn integral y la convivencia

democratica en la institucion educativa.

La aplicacion de las medidas correctivas debe tener las siguientes caracteristicas:
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a) Clarasy oportunas.

b) Reparadoras.

c) Considerar la etapa de desarrollo de los estudiantes.

d) No deben afectar el desarrollo pedagogico y la integridad fisica, psiquica y
moral de los estudiantes.

e) Relacionadas con la promocion de la convivencia escolar.

f) Consistentes, equitativas e imparciales. Que no dependan del estado
animico de los adultos. Se aplican a través de estrategias que motiven a las
personas involucradas a responsabilizarse de las consecuencias de sus
acciones, comprender, comprender las causas de su comportamiento,
cambiarlo, reparar el dafio causado y a restablecer las relaciones afectadas.
Estas estrategias implican didlogo, mediacién, negociacién, consejeria,
reparacion, autorregulacion.

g) Por ningun motivo las medidas correctivas constituirdn actos de violencia,
trato cruel, inhumano o degradante, incluidos los castigos fisicos y
humillantes, asi como cualquier otra sancidon que pueda poner en peligro
la salud fisica o mental del estudiante.

DE LOS PRINCIPIOS

Art. 172. Para la aplicacion del presente Reglamento, se tendrd en cuenta los
principios, derechos, deberes o responsabilidades contemplados en la
Constitucion Politica del Pera de 1993, la Convencion sobre los Derechos
de los Nifios; la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, y el Cédigo de
los Nifios y Adelescentes, Ley N° 27337.

El colegio asumird los siguientes principios:

a) Interés superior del nifio y el adolescente: el Colegio priorizard en toda
accion, aquellas que sean mas beneficiosas para el desarrollo integral de las
y los estudiantes.

b) Dignidad y defensa de la integridad personal: Nuestra Institucion
promueve y protege la integridad fisica, psiquica y moral de sus
integrantes.

c) Igualdad de oportunidades para todos.

d) Reserva, confidencialidad y derecho a la privacidad.

e) Proteccion integral de la victima del o la estudiante victima de acoso, abuso
u otra forma de violencia escolar.
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DE LAS LINEAS DE ACCION

v' Lagestion de la convivencia en la Institucion educativa se ejecutara a través
de tres lineas de accidn.

v" Promocion de la convivencia escolar.
v Prevencion de la violencia contra nifios y nifias.

v Atencion de la violencia contra nifios y nifias.

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 173. El Colegio B.Group, considera que la disciplina es fundamental para la
formacion integral de los alumnos, por cuanto implica el desarrollo de la
voluntad. El concepto de disciplina que manejamos es “la capacidad de
una persona de orientar sus energias y habilidades para conducir su
voluntad”, lo que le permitira lograr sus objetivos e ideales.

Art. 174. Las normas de convivencia tienen. como objetivo fortalecer una
convivencia armonica y pacifica entre los estudiantes pertenecientes de un aula,
ademads de realizar una identificacién del aula como grupo, como equipo de
trabajo a lo largo del afio. Para ello; se tendra en cuenta que:

Art. 175. Las normas de convivencia buscan promover la participacién activa de
todos los alumnos del aula, realizdndose en consenso y en un ambiente
democratico.

Art. 176. Las normas de convivencia a nivel de aula son realizadas por los propios
estudiantes en la primera sesiéon de tutoria o area curricular del afio, en
coordinacion con el tutor y son evaluadas una vez al trimestre o al semestre de
acuerdo a las necesidades del grupo.

Art. 177. Las normas deben de ser claras, precisas, y haciendo uso de un estilo de
comunicacién en positivo, tomando en consideracion la etapa de desarrollo de
nuestros alumnos.
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CAPITULO XXXV

DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA LA
VIOLENCIA EJERCIDA POR EL PERSONAL DEL COLEGIO

Es prioridad del Colegio, la prevencion y proteccion del menor de todos los niveles
educativos, siendo nuestro objetivo garantizar que todos los estudiantes convivan
en un ambiente de aprendizaje seguro, manteniendo practicas apropiadas y de
supervision en la escuela.

El Colegio adoptara las siguientes medidas de prevencién y proteccién a los
estudiantes:

Art. 178. Establecer politicas de proteccidon al menor en concordancia al marco
normativo vigente: “Lineamientos para la prevencidn y proteccion de las
y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las
Instituciones Educativas”, Directiva N°019-2012-MINEDU/VMGI-OET
aprobada por Resolucion Ministerial N° o519-2012-ED, “Lineamientos
para la gestidon de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de
la violencia contra nifas, nifios y_adolescentes”, o normas que
modifiquen o sustituyan, y la base establecida en la convencion de los
derechos del nifio.

Convivencia a partirdel Cédigo de Conducta.

Gestion del Comité de Proteccion al Menor

Prevencién a partir de lecciones a los estudiantes en todo nivel
educativo sobre seguridad personal.

Capacitacion en identificacion y proteccion al menor para todo el
personal del Colegio.

CAPITULO XXXVI

DE LAS ACCIONES EN CASO DE HOSTIGAMIENTO Y VIOLENCIA
SEXUAL

Nuestro Colegio como espacio de formacion integral promueve de manera
permanente, entornos de convivencia acogedores y seguros, donde se fomenten
habilidades y actitudes en el marco del respeto y el reconocimiento del otro. Un
espacio que permite prevenir y proteger a todos los estudiantes frente a
situaciones de violencia que puedan vulnerar sus derechos.
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Es una realidad que la violencia sexual se presenta en diferentes entornos,
incluidos el hogar y la escuela, la cual dana gravemente la integridad y bienestar
intelectual, social y emocional de las y los estudiantes.

En este sentido, el Colegio adoptara las siguientes medidas en concordancia al
marco normativo vigente: Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar,
la prevencion y atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”,
aprobados por Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, o norma que modifique
o sustituya, y los “Protocolos para la atencion de la violencia escolar, una guia para
prevenir y atender el acoso entre estudiantes y una guia para prevenir y atender la
violencia sexual”.

Generar una convivencia escolar democratica e inclusiva donde prime el buen
trato y el respeto.

El Comité de Tutoria y Orientacion Educativa coadyuva acciones de prevencion y
atencidn de prevencidn y atencién a la violencia escolar.

Los docentes identifican las necesidades socio-afectivas y formativas de las y los
estudiantes a fin de fortalecer sus competenciasy capacidades a través de sesiones
de tutoria y sesiones de aprendizaje.

Si fuera el caso, llevar a cabo la intervencion teniendo presente el principio del
interés superior del nifio y los protocolos. La convivencia escolar es el conjunto de
relaciones interpersonales que dan forma a una comunidad educativa. Es una
construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todas.
La convivencia escolar democratica estd determinada por el respeto a los derechos
humanos, a las deferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que
promueva el desarrollo integral de las estudiantes.

Solo en un ambiente de orden, podran forjarse los habitos y cualidades propias de
una soélida formacion integral.

Conforme a la ley N°27942 y su reglamento aprobado por DS. 014-2019 MIMP se
constituyé el comité de intervencion frente al hostigamiento sexual en las
instituciones de educacion basica conformados por dos representantes de la
institucion educativa y dos representantes de los padres de familia (formato
referencial de queja o denuncia, Anexos).

Reglamento Interno
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CAPITULO XXXIV

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO: Por razones de seguridad, orden y disciplina, la puerta de ingreso a la

Institucion Educativa se cerrara a las 7.40 a.m.

SEGUNDO: El Profesor de turno asistira diez minutos antes de la hora de ingreso

cumpliendo las siguientes funciones:

e Dirigir las actividades permanentes (formacion).

e En caso que el docente de turno no esté presente suple el docente de

apoyo.
¢ Controlar la disciplina con el apoyo de todo el personal.

TERCERO: Los profesores deben solicitar por anticipado.a la Direccion la

autorizacion para llevar a cabo reuniones de padres de familia.

CUARTO: Se constituird una comisidn para establecer el Manual de Organizacién

y funciones del Centro Educativo.

QUINTO: Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la
Direccién de la Institucion Educativa Centro Educativo de conformidad

con las disposiciones legales vigentes.

ANEXOS

COMUNICADO N2 009 - 2020

TITULO Ne
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL o1
ORGANIGRAMA NOMINAL 02
PROMOCION DE GRADO SEGUN LA NORMA QUE REGULA LA
EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS o3
PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR 04
NORMAS DE CONVIVENCIA EN CLASES VIRTUALES SINCRONICAS 05
FORMATO REFERENCIAL DE PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA 6
POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL °
INGRESOS ECONOMICOS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA o7
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL (MODO VIRTUAL)
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ORGANIGRAMA NOMINAL (MODO VIRTUAL)

1. PROMOTORIA GENERAL : Daniel Berrospid Vargas

2. DIRECCION GENERAL : Laura Galbani Lara

3. ADMINISTRACION GENERAL : Berli Linan Berrospid

4. RESPONSABLE DE CALIDAD EDUCATIVA : Carlos Andrés Milla Machuca
5. COORDINADOR DE NIVEL PRIMARIA : Reynaldo Luyo Barahona

6. COORDINADOR DE NIVEL SECUNDARIA : Carlos Andrés Milla Machuca
7. COORDINADOR SECUNDARIA SUPERIOR : Arturo Berrospid Ccaihuari
8. RESPONSABLE DE TUTORIA : Grover Ocrosponma

9. DEP. PSICOLOGICO : Lidia Malaver Ramirez

10. RESPONSABLE DE NORMAS Y DISCIPLINA : Reynaldo Luyo Barahona




(SEGUN LA NORMA QUE REGULA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA” APROBADA
POR RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 00094-2020-MINEDU)
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ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE O RECUPERACION PEDAGOGICA

“A” 0 “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro areas
o talleres y “B” en las demas
competencias.

T; % ~§ LA PROMOCION AL GRADO SUPERIOR PERMANECE EN EL GRADO AL TERMINO DEL )
Z 5 5 AP LEETVG RECIBEN ACOMPARAMIENTO AL ESTUDIANTE PEi"égﬁfﬂi’;\'ﬁé@_?:fg;_;giﬁ?g g EL
O RECUPERACION PEDAGOGICA . .
EVALUACION DE RECUPERACION
1ro | Automatica No aplica No aplica No aplica
Al término del periodo lectivo y del El estudiante alcanza el nivel de logro Si no cumple los requerimientos de Sino alcanzé los requerimientos para la
acompaiiamiento al estudiantes o “C” en mas de la mitad de las promocién o permanencia al término promocion.
recuperacion pedagogica: competencias asociadas a cuatro areas | del afio lectivo.
m o talleres y “B” en las demas
2do | El estudiante alcanza el nivel de logro competencias.
“A” 0 “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro dreas
o talleres y “B” en las demas
competencias.
Al término del periodo lectivo y del El estudiante alcanza el nivel de logro Si no cumple los requerimientos de Si no alcanzé los requerimientos para la
acompaiiamiento al estudiante o “C” en mas de la mitad de las promocion o permanencia al término promocion.
recuperacion pedagdgica: competencias asociadas a cuatro areas | del afio lectivo.
= o talleres y “B” en las demas
g 3r0. El estudiante alcanza el nivel de logro competencias.
S “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las
areas o talleres, pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demas
v competencias.
Al término del periodo lectivo y del El estudiante alcanza el nivel de logro Si no cumple los requerimientos de Si no alcanzé los requerimientos para la
acompaiiamiento al estudiante o “C” en mas de la mitad de las promocion o permanencia al término promocion.
recuperacion pedagogica: competencias asociadas a cuatro areas | del afio lectivo.
o talleres y “B” en las demas
4to. | Elestudiante alcanza el nivel de logro competencias.
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ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE O RECUPERACION PEDAGOGICA

“A” 0 “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro areas
o talleres y “B” en las demas
competencias.

o )
E .T: ?E LAPRGMOCION/AL GRARO SURERIOR PERIANECE ENAE%?E@?‘?VQL TERMINOBEE PERMANECE EN EL GRADO AL TERMINO DEL
z o &) REC'BEONQE&";E’;%%EEg :é‘oEéré’: IANTE ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE O
EVALUACION DE RECUPERACION
Al término del periodo lectivo y del El estudiante alcanza el nivel de logro Si no cumple los requerimientos de Sino alcanzé los requerimientos para la
acompaiiamiento al estudiante o “C” en mas de la mitad de las promocion o permanencia al término promocion.
recuperacion pedagégica: competencias asociadas a cuatro areas | del afio lectivo.
o talleres y “B” en las demas
Sto. El estudiante alcanza el nivel de logro competencias.
“B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las
areas o talleres, pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demas
\Y competencias.
Al término del periodo lectivo y del El estudiante alcanza el nivel de logro Si no cumple los requerimientos de Si no alcanzé los requerimientos para la
acompaiiamiento al estudiante o “C” en mas de la mitad de las promocion o permanencia al término promocion.
recuperacion pedagdgica: competencias asociadas a cuatro areas | del afio lectivo.
o talleres y “B” en las demas
6t0. | El estudiante alcanza el nivel de logro competencias.
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Ciclo

Grado

LA PROMOCION AL GRADO SUPERIOR

PERMANECE EN EL GRADO AL TERMINO DEL
ANO LECTIVO

ACOMPARNAMIENTO AL ESTUDIANTE O RECUPERACION PEDAGOGICA

RECIBEN ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE
O RECUPERACION PEDAGOGICA

PERMANECE EN EL GRADO AL TERMINO DEL
ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE O
EVALUACION DE RECUPERACION

Secundaria

VI

1ro.

Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza como minimo el nivel
de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las dreas o
talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”,
“A”, 0 “C” en las demas competencias.

Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagdgica:

El estudiante alcanza como minimo el nivel
de logro “B” en todas las competencias
asociadas a las areas o talleres del
acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagdgica, pudiendo tener
en una de esas areas o talleres el nivel de
logro “C” en todas las competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro “C” en
la mitad o mas de las competencias
asociadas a cuatro o mas dreas o talleres.

Si no cumplen las condiciones de promocién
o permanencia. Recuperan en aquellas
competencias que

tienen C.

Si no cumple las condiciones de promocién.

2do.

Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a tres dreas o talleres y “B” en las
demas competencias.

Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagoégica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a las areas o talleres del
acompafiamiento o recuperacion
pedagogicay “B” en las demds
competencias, pudiendo tener en una de
esas areas o talleres el nivel de logro “C” en
todas las Competencias

El estudiante alcanza el nivel de logro “C” en
la mitad o mas de las competencias
asociadas a cuatro o mas dreas o talleres.

Si no cumplen con las condiciones de
promocién o permanencia.

Si no cumple las condiciones de promocién.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Como parte del proceso de implementacidn progresivo de la presente norma, durante el afio lectivo 2022 los grados 4°y 5° del ciclo VII de la EBR, seguiran
utilizando la escala vigesimal hasta el cierre de este solo para fines certificadores y administrativos segtn se detalla a continuacion:

1.

ESCALA DE CALIFICACION

En Educacion Secundaria de la EBR la escala de calificacion es vigesimal considerandose a la nota 11 como minima aprobatoria.

LA CALIFICACION BIMESTRAL O TRIMESTRAL DE LAS COMPETENCIAS

Al finalizar cada periodo, los estudiantes tendran un calificativo por competencia que dara cuenta de sus avances en el desarrollo de la misma.
LA CALIFICACION ANUAL DEL AREA O TALLER CURRICULAR

El calificativo anual del area se determinara en base a los calificativos obtenidos en las competencias asociadas al drea al finalizar el altimo periodo
(bimestre o trimestre) del afio lectivo.

PROMOCION AL GRADO SUPERIOR:

Cuando al término del afio escolar, aprueban todas las areas curriculares y el drea curricular pendiente de subsanacion.
Cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagogica o la Evaluacion de Recuperacion, aprueban todas las dreas curriculares o desaprueban
un drea curricular.

PERMANENCIA

Cuando al término del afio escolar, desaprueban cuatro o mads dreas curriculares, incluyendo el area curricular pendiente de subsanacién. Cuando al
término del Programa de Recuperacion Pedagdgica o la Evaluacion de Recuperacion desaprueban dos o mas dreas curriculares.

RECUPERACION PEDAGOGICA

Pueden participar en la recuperacién Pedagogica o en la Evaluacién de recuperacion los estudiantes que desaprobaron una, dos o tres dreas
curriculares, incluida el area curricular pendiente de subsanacién.
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SOBRE LAS CONDICIONES DE PROMOCION Y PERMANENCIA

Segun el documento “Orientaciones para la evaluaciéon de competencias de estudiantes de la educacion basica en el marco de la emergencia
sanitaria por la Covid-19”, aprobada por la RVM
N°193-2020

En el marco de la emergencia sanitaria y de las condiciones generadas por la coyuntura actual, durante los afos 2020-2021, se establece que todos los
estudiantes tendran la posibilidad de un tiempo adicional para avanzar en el desarrollo de sus competencias, por lo que se determina lo siguiente:

En educacion inicial y primer grado de EBR:
Las condiciones de promocidn de este grupo de estudiantes se realizardn en el marco de lo descrito en la norma aprobada por RVM N° 00094-2020 MINEDU

Para el caso de los estudiantes del 2° grado de Educacion Primaria de EBR al 4° grado de Educacion Secundaria de EBR:

Se plantea la promocion guiada, la cual implica que el estudiante sera matriculado en el grado siguiente en el 2021 y que tendra mayor tiempo y
oportunidades para consolidar el desarrollo de competencias correspondientes al 2020.

Al iniciar el afio o periodo lectivo 2022, todos las estudiantes:

v" Tendran una evaluacién diagndstica de entrada.

v Sidespués del andlisis de la informacion proveniente de la evaluacion diagndstica, la informacidn registrada en el SIAGIE y la carpeta de recuperacion,
si fuese el caso; se determina que:

v El alumno ha alcanzado los niveles de logro esperados para su grado, el colegio continuaréd con las acciones para el desarrollo de las competencias
segun el grado en la que esta matriculada en el 2021.

v El alumno requiere de un tiempo adicional para alcanzar el nivel de logro esperado, se iniciara el periodo de consolidacién para el desarrollo de las
competencias en el marco de la emergencia sanitaria. Este periodo podra durar hasta junio del 2021.

v En el caso el alumno no alcance el nivel esperado las competencias en el marco de la emergencia sanitaria, tendrd un proceso de reforzamiento de
julio a diciembre. Luego el profesor registrard el nivel de logro alcanzado en el SIAGIE. Este proceso se debera realizar antes de generar las actas del
2021.

Para los estudiantes de 5° de secundaria EBR:

De no lograr la nota minima aprobatoria en alguna de las dreas curriculares, los alumnos tendran la posibilidad de desarrollar la carpeta de recuperaciéon
durante enero y febrero del 2022 y presentarla al colegio para su evaluacidon o realizar la evaluacidén de subsanacién correspondiente. De no alcanzar el
minimo de logro exigido para promoverse de grado, procede la evaluacién cada treinta dias hasta lograrlo.
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PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Violencia psicoldgica y/o fisica (sin lesiones)

PASO

INTERVENCION

RESPONSABLE

INSTRUMENTO

PLAZO

ACCION

Entrevistar a los estudiantes por separado (evitar revictimizacion).

Recabar con prudencia informacion adicional de estudiantes testigos, docentes
y personal de la IE, de ser necesario.

Establecer con los estudiantes involucrados las medidas reguladoras y acuerdos
a ser asumidos para reparar la situacion.

Convocar a los padres de familia o apoderados de los estudiantes involucrados
para informarles sobre la situacion de violencia presentada, las medidas a
adoptarsey los acuerdos para la mejora de la convivencia. Coordinar con el tutor
el desarrollo de sesiones y otras actividades relacionadas a prevenir situaciones
de violencia escolar en el aula.

Anotar el hecho de violencia en el Libro de Registro de Incidencias y reportarlo
en el portal SiseVe.

Informar el hecho y las acciones desarrolladas al CONEI.

Director
Responsable de
convivencia
Docentes

Cartas de compromiso
(modelo portal SiseVe)
Portal SiseVe
Libro de registro de
incidencias

Desde el conocimiento del
hecho de violencia, hasta un
maximo de
siete dias utiles

DERIVACION

Orientar a los padres de familia o apoderados de los estudiantes involucrados
sobre los servicios de salud disponibles para la atencidn psicoldgica y/o médica,
de ser necesaria.

Responsable de
convivencia

Suscripcién de un acta

De acuerdo con las
necesidades de los
estudiantes

SEGUIMIENTO

Reunirse con el tutor del aula y conocer el avance de las acciones realizadas
para mejorar la convivencia entre los estudiantes. Solicitar informes escritos a
las instituciones donde se derivaron a los estudiantes.

Promover reuniones periddicas con los estudiantes involucrados y/o con los
padres de familia o apoderados para dar seguimiento a las acciones acordadas
y dejar constancia en un acta.

Verificar la continuidad educativa de los estudiantes involucrados.

Director
Responsable de
convivencia

Ficha de seguimiento
Portal SiseVe
Acta

Es una accidn permanente

CIERRE

Cerrar el caso cuando el hecho de violencia ha cesado y se evidencian mejoras
en la convivencia. Ademas, se debe garantizar la proteccién de los estudiantes
involucrados, asi como su permanencia en la escuela.

Informar a los padres de familia o apoderados de los estudiantes involucrados
sobre el desarrollo de las acciones.

Informar al CONEI sobre el cierre del caso.

Responsable de
convivencia

Portal SiseVe

Cuando el hecho de violencia
ha cesado
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Violencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o armas)

PASO INTERVENCION RESPONSABLE INSTRUMENTO PLAZO
En caso de violencia sexual, orientar y acompafiar a los padres de familia o apoderados
del estudiante agredido a la Policia Nacional o al Ministerio Publico.
En caso de violencia fisica, orientar y acompafiar a los padres de familia 0 apoderados Acuerdos o actas
del estudiante agredido a un servicio de salud y después acudir a la Policia Nacional o Informe a la UG_EL sobre
al Ministerio Publico. los hechos suscitados y
. - . . sobre la Dentro de las 24 horas de
En caso que no se ubique a los padres de familia o apoderados, acompanfar al Director S
p . . . derivacion a haber
ACCION estudiante a los servicios antes mencionados. Responsable de . . .
. . las instancias conocido
Anotar (Iel hecho de violencia en el Libro de Registro de Incidencias y reportarlo en el convivencia correspondiente s el hecho de violendia.
portal SiseVe. Portal SiseVe
Coordinar con el tutor el desarrollo de sesiones vy otras actividades relacionadas a Libro de registro de
prevenir las situaciones de violencia escolar. incidencias
Informar el hecho y las acciones desarrolladas a la DREC, guardando la
confidencialidad del caso.
Orientar a los padres de familia o apoder.ados para que acced.an al apoyo especializado Director Ficha de derivacién De a:::;jiz:gn la
DERIVACION del CEM, la DEMUNA o del Centro de Asistencia Legal Gratuita del MINJUS. Responsable de (modelo portal ol
convivencia SiseVe .
) estudiante
Reunirse con el tutor del aula para evaluar la continuidad educativa de los estudiantes,
las medidas de proteccidén implementadas y las estrategias a seguir.
Solicitar informes escritos a las instituciones adonde se han derivado a los estudiantes.
En caso de violencia fisica, promover reuniones periédicas con los padres de familia o Director Ficha de seguimiento
SEGUIMIENTO apoderados para asegurar el cumplimiento de los compromisos acordados para la Responsable de Portal SiseVe Es una accion permanente
mejora de la convivencia y dejar constancia en un acta. convivencia Acta
En caso de violencia sexual, promover reuniones periddicas con los docentes y los
padres de familia o apoderados para asegurar una readaptacion adecuada del
estudiante agredido.
Cerrar el caso de un hecho de violencia sexual cuando se ha verificado el desarrollo de
estrategias para la prevencién de la violencia sexual y que no exista riesgo para los
estudiantes involucrados.
. P . . Director ,
Cerrar el caso de un hecho de violencia fisica cuando la violencia haya cesado y se haya Portal SiseVe Cuando se tenga
. ., . . ] Responsable de . ..
CIERRE garantizado la proteccién de los estudiantes involucrados, su permanencia en la convivencia Documentos informacién de la
escuela y se evidencien mejoras en la convivencia escolar. Tutor sustentatorios Atencion por los servicios.

En ambos casos se debe garantizar la continuidad educativa de los estudiantes
involucrados.

Informar a la DREC sobre el cierre del caso.
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Violencia psicoldgica

PASO INTERVENCION RESPONSABLE INSTRUMENTO PLAZO
Proteger al estudiante agredido cesando todo hecho de violencia y evitando
una nueva exposicion. Si el agresor continda en la L.E, tomar las medidas
necesarias para evitar posibles contactos que generen malestar al estudiante )
agredido y al resto de los estudiantes. Acta de denuncia
Reunion con los padres de familia o apoderados del estudiante. De no existir una
denuncia escrita, se levanta un acta de denuncia donde se describen los hechos Director Dentro de las 24 horas de
ACCION i i i Responsable de i
ocurridos y se establecen las medidas de proteccion. p : _ _ conocido el hecho
Comunicar el hecho a la UGEL, remitiendo acta de denuncia suscrita por los convivencia Oficio a la UGEL para que
padres de familia o apoderados. Asimismo, orientarlos para la denuncia del se tome.n .Ias acciones
hecho a la Policia Nacional o al Ministerio Publico. administrativas
. . . - - correspondientes
Coordinar con el Comité de Tutoria y Orientacion - P .
Oficio comunicando el
Educativa para establecer un plan de acompafiamiento al estudiante afectado. hecho al Ministerio
Publico
De no estar reportado, anotar el hecho de violencia en el Libro de Registro de Responsable de Librc_) df’-‘ regi§tro de
Incidencias y reportarlo en el portal SiseVe. convivencia |nC|denIC|as
Portal SiseVe
p R . De acuerdo con la
DERIVACION Orientar a los padres de familia o apoderados para la derivacién del estudiante . s . .
. - - Ficha de derivacion necesidad del estudiante
afectado a un servicio de salud para la atencidn especializada. Responsable de (modelo portal
Asegurar que el estudiante continde asistiendo a clases y reciba el apoyo convivencia SiseVe)
emocional y académico respectivo.
Reunirse con el tutor del aula para conocer el avance de las acciones realizadas Director
para fortalecer los aspectos socioemocionales y pedagdgicos del estudiante. Responsable de
convivencia . .
- - — Ficha de seguimiento
SEGUIMIENTO Convocar a reuniones periddicas a los padres de familia o apoderados del Respons.able fie (modelo portal SiseVe) Accién permanente
estudiante para informar las acciones ejecutadas. convivencia Portal SiseVe
En caso se haya derivado al estudiante a un servicio especializado, solicitar un )
informe de progreso al mismo. Director
Se C|err.alel c(fslo cuandd.o el he;ho d(;e violencia ha cesac!o y se Ta garant||zado la fesoonsable de Portal SiseVe Cuando se tenga
CIERRE proteccion del estudiante afectado, su permanencia en la escuela y se p Documentos informacién

evidencian mejoras en el aspecto socioemocional. Dicha medida se informa a los
padres o apoderados.

convivencia

sustentatorios

de la atencidn por los servicios
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PASO INTERVENCION RESPONSABLE INSTRUMENTO PLAZO
Asegurar la atencion médica inmediata al estudiante.
Reunirse con los padres de familia o apoderados del estudiante. De no existir Actas
una denuncia escrita se levanta un acta de denuncia donde se describen los
hechos ocurridos y se establecen las medidas de proteccion. .
Director
Comunicar el hecho a la DREC, remitiendo acta de denuncia suscrita por los Oficio a la DREC pz?ra que se
ACCION padres de familia o apoderados. Asimismo orientarlos para comunicar el tomen las acciones Dentro de las 24 horas de
L . C administrativas conocido el hecho
hecho a la Policia Nacional o al Ministerio Publico. .
correspondientes
Supervisar al presunto agresor para evitar posibles represalias contra el Oficio comunicando el
estudiante hecho al Ministerio
Publico
Anotar el hecho de violencia en el Libro de Registro de Incidencias y reportarlo Responsable de Libro de registro de
en el portal SiseVe. convivencia incidencias
Brindar orientacion a los padres de familia o apoderados del estudiante para ) L
. . Ficha de derivacion
que accedan al apoyo del Centro de Emergencia Mujer, la DEMUNA, el Centro Responsable de (modelo en portal SiseVe) De acuerdo con las
de Asistencia Legal Gratuita del MINJUS u otro servicio de salud que sea convivencia Portal SiseVe necesidades de los estudiantes
DERIVACION necesario.
Asegurar que el estudiante agredido continte asistiendo a clases y se le brinde . Ficha de seguimi,ento 5
el apoyo emocional y pedagégico respectivo. Director (modelo por'faIS|seVe) Accidn permanente
Portal SiseVe
Promover reuniones periddicas con los padres de familia o apoderados del Respoqsablg de Ficha de seguimiento
SEGUIMIENTO estudiante para dar seguimiento a las acciones acordadas. convivencia (modelo por,tal SiseVe) Accion permanente
Portal SiseVe
Se cierra el caso cuando se ha garantizado la proteccion del estudiante, su Portal SiseVe Cuando se tenga
- . . . . Responsable de . z,
CIERRE continuidad educativa y se encuentra recibiendo soporte socioemocional Documentos informacién

especializado.

convivencia

sustentatorios

de la atencidn por los servicios
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Violencia sexual

PASO INTERVENCION RESPONSABLE INSTRUMENTO PLAZO
Reunirse con los padres de familia o apoderados del estudiante. De no existir
una denuncia escrita, se levanta un acta de denuncia donde se describen los Actas
hechos ocurridos y se establecen medidas de proteccion.
Comunicar el hecho al Ministerio Publico o a la Policia Nacional, remitiendo la Oficio comunicando el hecho a
denuncia escrita o el acta de denuncia suscrita por los padres de familia o la Policia
apoderados. Nacional o al
Ministerio Publico
Comunicar el hecho a la UGEL remitiendo la denuncia escrita o el acta de Oficio a la UGEL para que se
denuncia suscrita por los padres de familia o apoderados, adjuntando copia de tomen las acciones
la denuncia hecha ante la Policia Nacional o el Ministerio Publico. Responsable de administrativas
convivencia correspondientes
Se separa preventivamente al personal de la IE presunto agresor y se pone a R.D. separando Dentro de las 24 horas de
ACCION disposicién de la DREC. preventivamente al supuesto conocido el caso
agresor
En la institucion educativa privada, bajo responsabilidad, el promotor debe
informar a la UGEL sobre el hecho, adjuntando copia de la denuncia hecha ante
la Policia Nacional o el Ministerio Publico. Oficio a DREC
Una vez realizadas las acciones, el caso se reporta en el SiseVe y se anota en el
libro de registro de incidencias.
Se apoyara a otros estudiantes afectados indirectamente por el hecho de
violencia, realizando acciones que contribuyan a restablecer la convivencia y la Portal SiseVe
seguridad en la escuela. Se puede solicitar apoyo a la UGEL, al Centro de Director Libro de registro de
Emergencia Mujer (CEM), a la DEMUNA u a otras entidades especializadas de la incidencias
sociedad civil.
Brindar orientacidn a los padres de familia o apoderados para que acudan al
DERIVACION Centro de Emergencia Mujer, a la DEMUNA, a las Oficinas de Defensa Publica Responsable de Ficha de derivacién De acuerdo a las necesidades de
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos u otras entidades, segun convivencia (modelo portal SiseVe) las familias
corresponda.
Asegurar la permanencia del estudiante en la IE o en el sistema educativo . Ficha de seguimiento
SEGUIMIENTO gurar 1a p ! . & ; y Director guim y
garantizar que se le brinde el apoyo emocional y pedagdgico respectivo. (modelo portal SiseVe) Accidn permanente
Se cierra el caso cuando se ha garantizado la proteccion del estudiante y su Portal SiseVe . L
. o . . Responsable de Cuando se tenga informacion de
CIERRE permanencia en la escuela, recibiendo soporte socioemocional por parte de un Documentos

servicio especializado.

convivencia

sustentatorios

la atencidn por los servicios
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Violencia psicoldgica, fisica y/o sexual

PASO INTERVENCION RESPONSABLE INSTRUMENTO PLAZO
Detectar sefiales de alerta de situaciones de violencia contra las nifas, nifios y
adolescentes en el entorno escolar.
Abordar la situaciéon con prudencia y reserva, garantizando la protecciéon del .
estudiante, evitando la revictimizacion. Director o . .

ACCION Informar inmediatamente sobre el hecho al director, de manera verbal o escrita Respon.sable. de Formato unico de denuncias | - Inmediatamente luego de

’ : Convivencia (Anexo 06 del DS N° 004- tomar conocimiento del
El director denuncia el presunto hecho de violencia a la Policia Nacional, el Docentes 2018-MINEDU) hecho
Ministerio Publico o el Poder Judicial.
En caso de abuso sexual, se denuncia inmediatamente al Ministerio Publico o a la
Policia Nacional.
Coordinar con el Centro Emergencia Mujer (CEM) de la localidad para el apoyo Director Dentro de las
DERIVACION interdisciplinario. Responsable de Oficio a la DREC 24 horas de realizada la
Informar a la DREC sobre la denuncia y las acciones adoptadas. convivencia denuncia.
Brindar apoyo psicopedagdgico para la continuidad educativa del estudiante.
Coordinar con la DEMUNA para el apoyo socioemocional al estudiante, de ser Director Informe de las acciones
EGUIMIENTO necesario. Coordinar con la DEMUNA, el CEM vy otros servicios de la localidad, Responsable de realizadas Es una accién permanente
estrategias para restablecer la convivencia y fortalecer la prevencion de situaciones convivencia
de violencia.
Director
CIERRE Coordinar con la DEMUNA para la proteccién integral del estudiante. Responsable de Es una accién permanente
convivencia

TEste tipo de violencia no se registra en el Portal SiseVe ni en el Libro de Registro de Incidencias.
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ANEXO os
NORMAS DE CONVIVENCIA EN CLASES VIRTUALES SINCRONICAS

VALORES ACTITUDES
e Ingreso puntualmente a la sesidon “meet”.
e Ingreso con el micréfono desactivado.
e Solicito la participacion a través del chat y sdlo podré activar el
micréfono cuando el profesor lo autorice.
e Saludo al iniciar mi participacidn y agradezco al terminar.
,9 e Muestro un trato respetuoso, cordial y correcto con mis profesores
EU-'_)J y compafiieros.
= e Activo la cdmara a solicitud del profesor.
e Evito realizar comentarios en el chat que no estén relacionados con
el tema.
e Muestro una postura corporal correcta (sentado) durante el
desarrollo de la clase.
e Evito comer durante el desarrollo de la sesidn.
fa) e Organizo mis recursos virtuales de estudio_antes del inicio de cada
<é: clase.
n:nl e Leo las indicaciones que se publican en el Classroom y tengo listos
g mis materiales de trabajo.
% e Envio las tareas dentro de las fechas programadas.
% e Me comunico con el profesor en el momento de asesoria o a través
o del correo institucional si tuviera alguna dificultad.
e Ingreso a mis clases virtuales con la cdmara mostrando mi rostro
para saludaral profesor.
g e Coloco mi foto, proporcionada por el colegio, en el perfil del entorno
E Google de mi cuenta de correo institucional. (no emoticones, logos o
Q iniciales)
% e Presento trabajos originales y si fuera el caso debo citar las fuentes
consultadas.
e Evito la copia de tareas, trabajos, evaluaciones, entre otros.
9( e Evito ruidos u otro tipo de interrupciones ubicandome en un
o ambiente adecuado. Colaboro con mis profesores a través de una
EE participacion activa en clase.
% e Ayudo a mis companeros que necesiten ponerse al dia
2 comunicandome con ellos de forma virtual.
< e Asumo las consecuencias de mis actos, respetando las normas del
O colegio, para una convivencia saludable en el aula virtual.
E, e Me comunico asertivamente con los profesores para que me
= expliquen sobre mi progreso académico y personal.

e Todos los alumnos deberan poner en practica las conductas sefialadas en la Normativa
de Convivencia de Clases Virtuales Sincrénicas, de lo contrario se evaluaran los
procedimientos a seguir seglin las normas vigentes de la presente Normativa de la
Convivencia.
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ANEXO 06

FORMATO REFERENCIAL DE PRESENTACION DE QUEIA O DENUNCIA POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO
m-immmmnm,mnim BASICA

S R de._ .. de 20

Director/a de la institucon Educativa, Director/a de |a Unidad de Gestion Educativa Local o Comité de
Intervencion frente al HOStIZamMIENtO SEOURL DR ..o oo e et e

Por el presente documento, me difjo a usted con la fnalidad de formular una gueja o denuncia por
hostigamiento sexusl, identificando al hostigador/a, narmando los hechos en forma dara y detallando los
medios probatorios, si los hubiera, que coadyuvaran a la comprobacion de los actos de hostigamiento
sexual; asi como, solidtando las medidas de proteccion, conforme lo estipulado en la Ley N* 27842 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N* 014-2019-MIMP.

I Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual
Mombres y 3 pellidos
Decumento de ldentidad (DNL
Carnet de  Extranjeria,
Pazaporte]

Domidlic

Telfona Fija: Cedular: | Carren slectranies |
Grado y seccion

Il. Datos de la persona contra quien se formula la gqueja o denunaa
Mombres y 3 pelldos

Cargo o senvicio que desempena
Relacian con la persona sfectada Director/a: Docente:
(Marear eon un azpa X) Aumiliar: Alurmnaa:
Prestador/a de sericios: Omre:

lll. Datos de persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima no es la que
formula la denundia)

Mombres y apellidos
Documento de ldentidad (DM,
Camnet de Extranjena, Pasaporte)
Pasenteseo/Relsean

—

Tothono Fijo: Celular: [ Correo clearonico |

V. Detalle de los hechos materia de la gueja o denuncia (precsando drounstandias, perodo, lugares,
autor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o psicologicas, entre otros)
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V. Medios probatorios’ ofrecidos o recabados que permitan la verificacion de los actos de
hostigamiento sexual denunciados (*)

hUNP

VI. Medidas de proteccion para la victima
solicito se me otorgue kas siguientes medidas de proteccion (marcar con un aspa X)-

Rotacion o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador /3
Supmnmmldd/hmvmhmda

Rotacion o b deh.‘xdelam pre que lo haya sobatado

Orden de impeds to de acerc nto, proximidad 3 1a victima © 3 su entorno familiar o de entablar
a‘mnpo&mmeh

S. Atencion medica. fisica y mental o psicologica

6. Otras medidas de proteccion (especificar)

L

(*) En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccion a los/as testigos/as
ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento de investigacion, conforme a 2
Ley N* 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N* 014-2019-MIMP.

Por lo antes expuesto, SOUCITO |a tramitacion de la presente denuncia, de acuerdo con el procedimiento
que establece [a Ley N* 27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N* 014-2019-MIMP.

Sin otro particular,
firma LTSN —
Nombres y Apellsdos
'M&w
- Documentas pibecos y/o pri

- Gradecones de a0, COMME0s electronicos, videas, mensajes de texto, fotografias, cojetos u otros
mwmm 90 tECNICRS, Iniisis DICKOEICaS, QUIMICaS, entre otros
- CQualquier otro medio iddneo.
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Callag. 03 de diciembre de 2021

Senfores

Padres de familia
Frasanta.-

De nuestra mayor consideracion:

Reciba un sincero y fraternal abrazo de parte de toda la familia B.Growp, esperando que las
bendicicnes de Muestro Serior & encuantren con su familia.

Convencidos de la Calidad Educative que brindamos, hemos respondido a la situacion frente
8l Covid-18 con un Sistema de Clases no presenciales cumpliendo con las onentaciones que
nes ha brndado el Gobierno, pero mejor sun, hemos logrado cumplir las expectativas
académicas trazadas para este ano. Todo esto, gracias al apoyo y compromiso de
ustedes, estimados padres de familia, de nuestros maesiros y su vocacion docents y de
todo el personal administrativo v directive que nos acomparia

Fara el afo que viene, los contagios por Covid-10 todavia representaraén un nesgo alto pars
nuestros estudiantes y para todos los colaboradores de nuestra instifucion. En vista de asa
realidad y luego de haber realizado la respectiva consulta a docentes y reunion con los padres
de familia, hemos determinado, plantear para el ano lective 2022 las clases en la
modalidad VIRTUAL, estc ayudars a reducir la probabilidad de contagios de nuestros
estudiantes y de toda la comunidad educativa.

Fara el siguiente afio también es posible que disminuya el contagio, sin embargo, a mediados
de ano wolveremos a realizar un snalisis evaluando un posible retorno & clases semi
presenciales, esto por supuesto, dependera de la situacion general del pais

Es importante recalcare que nosotros propanemas llevar las clases an la modalidad wirtual; y
que las clases en la modalidad semi presencial o presencial se levaran a cabo unicamente
si el Ministeric de Educacion nos exige llevarlo da esa manera, para ko cual detsllamos los
costos gque tendrian estas modalidades

Modalidad Matricula Pension Comentario
: Cisponible desde 2l inicio
Wirtual 220 220 3 dias en wrtual pr o
2 dias en ) i
Semipresancial® 270 270 prasencial y Cispanible solo en el case
3 dias en virlual que las sutoridades
. garanficen un ratomao
Prezencial® a&0 350 5 dias = SEgunD.
presancial

"Dwuranie la emengencia sanilars, en @ modalidad semipresancial o presencial, |8 asislencia &= de 3 horss
pedagigicas en la institucon an & grupo que se e designe

& pesar de tener una alta demanda de vacantes, les daremos la prionidad a todos nuestros
clientes para asi agradecer su confianza en nuestra institucon.

For lo mismo en los proximos dias se les enviara la cartilla informativa y un formulario
para gue puadan separer su vacants.

Reiteramos nuwesiros mejores desecs en beneficio de su hogar y de nuesfros guendos
estudiantes, a quienas extranamos y esperamos ver promto.
Mosotros estaremos siempre 8 su disposicion.

Afentamenta,

Promotoria B.Group

Av. Mance Capac 145 =152 | Cammen delaLepua-Feyooso | Callas Cehalax 963 455 558



